IX CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
La Paz, 1 y 2 de diciembre de 2025

RESOLUCION N° 06/2025

Ref.: Aprobacion de Reuniones Sectoriales

VISTOS:

El Informe de la IV-XIII Reunién Académica Nacional (RAN) 2025 y el Informe de la COMISION
N° 1 INSTITUCIONAL, realizada en la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, en la ciudad
de Tarija, del 16 al 18 de septiembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la IV-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL, se ha desarrollado de acuerdo con la
Convocatoria y el Reglamento Especifico en el marco de las Normas, Principios, Fines y Objetivos
de la Universidad Boliviana;

Que, la COMISION N° 1 INSTITUCIONAL de fa IV-XIII REUNION ACAD!'EMICA' NACIONAL, apropé
los informes de las Reuniones Sectoriales de las Carreras de: ARTES PLASTICAS Y DISENO
GRAFICO; LINGUISTICA E IDIOMAS y MEDICINA; en consideracion a que las Reuniones
Sectoriales, conforme el art. 41 del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana,
son eventos de asesoramiento y apoyo académico del Sistema de la Universidad Boliviana,
coordinadas a través de la Secretaria Nacional Académica del CEUB;

Que, conforme el articulo 19° del Estatuto Orgénico del Sistema de la Universidad Boliviana, “La
Conferencia Nacional de Universidades es el Organo de Gobierno, que entre uno y otro Congreso
asume la direccion maxima del Sistema de la Universidad Boliviana”;

Que, de acuerdo al articulo 22° 1) del citado estatuto, entre las atribuciones de la Conferencia

Nacional de Universidades esta conocer, considerar, aprobar o modificar las Resoluciones,
Dictamenes y Recomendaciones de los Organos de Asesoramiento”;

POR TANTO, LA IX CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los Informes de las siguientes Reuniones Sectoriales:

N° REUNION SECTORIAL FECHA Y UNIVERSIDAD SEDE

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS Del 10 al 11 de julio de 2025 =
DE ARTES PLASTICAS UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS

,  REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS Del 10 al 11 de julio de 2025
DE DISENO GRAFICO UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS D€l 21 al 23 de julio de 2025

3 UNIVERSIDAD AUTONOMA "JUAN MISAEL
DE LINGUISTICA E IDIOMAS SARACHO"
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS Del 23 al 25 de julio de 2025

4 DE MEDICINA UNIVERSIDAD AUTONOMA "JUAN MISAEL

SARACHO"

Los documentos forman parte de la presente resolucion.




IX CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
La Paz, 1y 2 de diciembre de 2025

RESOLUCION N° 06/2025
ARTICULO SEGUNDO: Encomendar a la Secretaria Nacional Académica, a los Vicerrectores de
las Universidades y a las Autoridades de las Carreras, efectuar el seguimiento a la implementacion
de las conclusiones y acuerdos alcanzados en las Reuniones Sectoriales.

ARTICULO TERCERO: Las Carreras mencionadas deben cumplir con las determinaciones de sus
respectivas Reuniones Sectoriales.

Registrese, hagase saber y camplase.

Es dada en la sala de sesiones de la IX Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, al primer
dia del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

e
Marja geniﬁarc' Moreno, Ph.D.
PRESIDENTE

M.Sc. Li¢/ Cangs Salinas Arnold Univ? O Rodrigo Palenque
SECRETARIO DOCENTE CUD SECRETARIO ESTUDIANTIL CUB




INFORME DE REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA

1. UNIVERSIDAD SEDE

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

2. FECHAS

23,24 Y 25 DE JULIO DE 2025

3. UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES

1. Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca - UMRPSFXCH

2. Universidad Mayor de San Andrés - UMSA

3. Universidad Mayor de San Simén - UMSS

4. Universidad Auténoma Gabriel René Moreno - UAGRM

5. Universidad Auténoma Tomas Frias — UATF

6. Universidad Técnica de Oruro - UTO

7. Universidad Auténoma Juan Misael Saracho - UAIMS

8. Universidad Autonoma del Beni “José Ballivian” - UABIB

9. Universidad Nacional "Siglo XX"” = UNSXX

10. Universidad Publica de El Alto - UPEA

11. Universidad Catdlica Boliviana - UCB

4. MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA

Presidente: Dra. Silvia Lourdes Ortiz Daza (UAJMS)
Secretario Docente: Dr. Raul Beltran Osio (UMSA)
Secretario Estudiante: Univ. Ronald Gustavo Surco Yujra (UPEA)

5. ACTA DE INAUGURACION

ACTA PLENARIA DE INAUGURACION

Se adjunta Acta.

6. DESARROLLO DEL
TEMARIO

1. Comisién No. 1. Compatibilizacion de Planes de
Estudio.
1.1. Perfil Profesional
1.2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga
horaria, Afios y Créditos.

2. Comision No. 2. Politicas Académicas de
prospectiva en el marco del Modelo Educativo del
SUB y el PNDU
2.1. Politicas de Formacidn:

e Enfoque Curricular

Sistema de Admision

Sistema de Evaluacion

Modalidades de Graduacion

Desarrollo de Posgrado

2.2. Politicas de Investigacidon Ciencia y Tecnologia:
e Investigacion Formativa
e Investigacion Institucional
e Objetivos Estratégicos




3. Comision No. 3. Politicas Académicas de

prospectiva en el marco del Modelo Educativo del
SUB y el PNDU

3.1.Politicas de Interaccibn Social y Extensién
Universitaria:
e Integracion y Articulaciéon Secundaria - Grado -
Posgrado
e Practicas Preprofesionales
e Movilidad Docente y Estudiantil
e Lineas de Accion

3.2. Compatibilizaciéon de la prospectiva de la profesion.
Perspectivas de Evaluacion y Acreditacion
Internacionalizacion

Tecnologias e Inteligencia Artificial
Prospectiva de la profesion

7. ACTAS DE CLAUSURA

ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES

Se adjunta Acta.

8. RESPONSABLES DE
IMPLEMENTACION

Decanos, Directores de Carrera, Docentes, Estudiantes.

9. OBSERVACIONES

Sin observaciones

10. DOCUMENTOS

Se adjunta documentos de trabajo presentado por las
comisiones de trabajo.

- Comision No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio.

- Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el

ADJUNTOS marco del Modelo Educativo del SUB y el PNDU
- Comision No. 3. Politicas Académicas de prospectiva en el
marco del Modelo Educativo del SUB y el PNDU
11. LISTA DE i
PARTICIPANTES Se adjunta.

Neerefaria

VAT s — b
4 M—— i Gs ’ s X
srrdfd-Gustavo Surco Yujra L{ARicA Dr. Raul Beltran Osio.
SECRETARIO ESTUDIANTE UPE\Q‘?’;’ ++/8ECRETARIO DOCENTE UMSA



COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA
23, 24 y 25 DE JULIO DE 2025

ACTA PLENARIA DE INAUGURACION

En la ciudad de Tarija, a horas 15:26 de la tarde del dia 23 de julio de 2025, en instalaciones
del Salén Auditorio de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, con presencia del Sefior
Vicerrector Universidad Autonoma Juan Misael Saracho, Dr. José Luis Vaca Zelaya - Decano,
Dr. Oscar Omar Aviles Javier - Vicedecano, Dra. Silvia Lourdes Ortiz Daza - Directora Carrera
de Medicina UAIMS, Univ. Jhon Martinez Sullcata - Ejecutivo del Centro de Estudiantes, el
Secretario Nacional Académico del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana M.Sc. Ing.
Mario Fernando Urey Contreras y Directores de las Carreras de Medicina del SUB, autoridades
académicas, delegados docentes, delegados estudiantiles de las diferentes Carreras de
Medicina de la Universidad Boliviana, se realizé la inauguracion oficial de la Reunién Sectorial
de las Carreras de Medicina.

A horas 16:00 se instald la Plenaria de Inauguracion, dirigida por el M.Sc. Ing. Mario Fernando
Urey Contreras, Secretario Nacional Académico del CEUB, convoca a la Directora de Carrera
de Medicina de la Universidad Juan Misael Saracho, para que asuma la Presidencia de la
Sectorial, tal y como se encuentra estipulado en el reglamento, quien en su condicién de
Presidente solicitd la eleccion de dos Secretarios, un Docente y uno Estudiantil, que
coadyuvaran al trabajo de la directiva.

Quedando conformada la directiva de la siguiente manera:

PRESIDENTE SECTORIAL.: Dra. Silvia Lourdes Ortiz Daza UAIMS
SECRETARIO(A) DOCENTE: Dr. Raul Beltran Osio UMSA
SECRETARIO(A) ESTUDIANTE:  Univ. Ronald Gustavo Surco Yujra UPEA

Presentaron informes de Presectoriales de Facultades, Carreras y/o Programas de las
universidades.

Posteriormente se aprob6 el temario de las comisiones, con la modificacion de establecer tres
comisiones de trabajo. La comision dos se particiond en 2 comisiones.

TEMARIO

1. Comision No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio.
1.1. Perfil Profesional
1.2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Afos y Créditos.

2. Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU

2.1. Politicas de Formacion:
e Enfoque Curricular
e Sistema de Admisidn
e Sistema de Evaluacion



e Modalidades de Graduacién
e Desarrollo de Posgrado
2.2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:
o Investigacion Formativa
e Investigacion Institucional
e Objetivos Estratégicos

3. Comision No. 3. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU

3.1. Politicas de Interaccion Social y Extensidon Universitaria:
e Integracion y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado
e Practicas Preprofesionales
e Movilidad Docente y Estudiantil
e Lineas de Accion

3.2. Compatibilizacién de la prospectiva de la profesidn.
Perspectivas de Evaluacion y Acreditacion
Internacionalizacion

Tecnologias e Inteligencia Artificial
Prospectiva de la profesion

La Secretaria Nacional Académica del CEUB, realizd6 recomendaciones bajo lineamientos y
politicas enmarcadas en el Modelo Educativo.

Finalmente se procedid con la lectura del Reglamento de Reuniones Sectoriales para
conocimiento y cumplimiento del mismo, durante el desarrollo de la Sectorial.

La reunidn de la Primera Plenaria de Inauguracién concluyé a Hrs. 19:00

ST

Dra. Silvia Lourdes Ortiz Daza
PRESIDENTE UAIMS

e & Neeretavia
Uniiv—Ronald Gustavo-Surco Yiljra ‘

Wit 2 fs ,;4'-
SECRETARIO ESTUDIANTE Upkie, | 1fMIic

Dr. Raul Beltran Osio.
?‘ECRETARIO DOCENTE UMSA



INFORME COMISION No. 1

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA
23, 24 y 25 DE JULIO DE 2025

COMISION No. 1: COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO
A horas 8:30 a.m. del dia 24 de julio de 2025, inici6 el trabajo la Comision No. 1 de la Reunién
Sectorial de Carreras Medicina de la Universidad Boliviana, habiéndose conformado la siguiente

directiva:

I. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

NOMBRE UNIVERSIDAD
PRESIDENTE: Dr. Wuily Ramirez Chambi UPEA
SECRETARIO DOCENTE: Dr. Alfredo Arnez Hinojosa UMSS
SECRETARIO ESTUDIANTE : Univ. Arumi Nakamura Cortez UABIB

Posteriormente se desarrollé el temario correspondiente a la Comision:
II. DETALLE DEL TEMARIO
Comision No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio

1. Perfil Profesional
2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Afios y Créditos.

III. DESARROLLO DEL TEMARIO
Comision No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio.

1. Perfil Profesional

Perfil Profesional:

Médico con formacion cientifica, valores éticos y humanisticos; competente para abordar el
proceso salud-enfermedad con una vision integral y critica. Posee sdlidos conocimientos del
método clinico y sus aplicaciones en el ambito clinico-quirtrgico y de la Salud Publica, con
capacidad de adaptacién a fos avances constantes de la medicina y la tecnologia, con aptitud
para la investigacion garantizando atencién médica de calidad. Es un lider proactivo y educador,
capaz de promover la salud, estableciendo una comunicacion asertiva fomentando un ambiente
de confianza y colaboracion.




2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Afios y Créditos. (Se adjunta
plantilla de trabajo)

CARGA HORARIA POR ANO
Aiios UNIVERSIDAD (**)
*) UMRPSFXCH UMSA UMSS | UAGRM UATF uTo UAIMS ucs UNSXX UPEA
19 ANO 1080 1120 1188 648 1600 1200 1206 885 920 1440
2° ANO 1200 1240 1300 1008 1300 1200 1332 900 960 1680
3° ANO 1320 1200 1296 1296 1560 1400 1242 1050 1240 1400
4° ANO 1600 1400 1152 1152 1520 1320 990 1110 1320 1320
5° ANO 1600 1320 1191 1440 1520 1480 1350 1110 1560 1680
INTERNADO 3646 3130 2872 4048 2440 4890 3912 4374 3840 3000
TOTAL 10446 9410 8999 9592 9940 11490 10032 9429 9840 10520
UMRPSFXCH
LUMPATIBILIZALIUN
CICLOS Y ASIGNATURAS CO U.M.R.P.S.F.X.CH.
CARGA CARGA < CARGA
ASIG?.A,TURA = o:“‘.')u > ct:ft.»:’to ASIGI(!-A)TURA mg?! = ct:s‘?_x)m § AS!GI(G‘A)TU” - om’)u e cﬁl‘)‘x)m
ANATOMIA HUMANA 200, 10 SEMIOLOGIA i PEDIATRIA s
HISTOLOGIA 240 e} IMAGENOLOGIA i GINECO-OBSTETRICIA s
EMBRIOLOGIA ¥ GEY 150) 3 - FISIOPATOLOGIA ) § PSQUIATRIA 3
2 FISIOLOGIA 20 7| 5} ANATOMIA PATOLOGIC 4] @B [DERMATOLOGIAE INMUNOL] 3
S BIOQUIMICA CLINIC, 5| z FARMACOLOGIA 5| »9  [NewMowcG 4
a BACTERIOLOGIA Y V] s 3 SALUD MENTAL 3 g ¢  [caRDIOLOGIA 4l
@ PARASITOLOGIA Y | 200 s w INFECTOLOGIA A 7 [Neurolooa 3
INGLES 1 120] 3 £ SALUD PUBLICA Y ME 4 o] NEFROLOGIA 5
INGLES 11 120 5 SALUD PUBLICA Y ME{ 5 g ENDOCRINOLOGIA 5
SALUD PUBLICA ¥ ME] 4 S HEMATOLGGIA 3
SALUD PUBLICA Y ME P g GASTROENTEROLOGIA 3
REUMATOLOGIA 5
E MEDICINA LEGAL Y TOXICOL{ 3
CIRUGIA | g{
CIRUGLA 11 5
ANESTESTOLOGIA Y REANTMACT
CIRUGIA CA! A, C Y
TRAUMATOLOGIA Y ORTGPROL
OFTALHOLCGIA
URGLOGIA |
TOTAL 1920 48 TOTAL 1960 49 TOTAL 1 2920
UMSA
COMPATIBILIZACION
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES U.1M.5.A.
ASIGNATURA CREDITO ASIGNATURA CARGA CREDITO 2 ASIGNATURA CARGA  |créprTo
) *7) ) e D s ) et B0
AATOMIA HUMARA 0 g « |FISIOPATOLGGIA
0 MEDICINA 1
EMBRIOLOGAA ¥ GE S 5| < [PARMACOLOGIAYTERAPEUTE
9 n:xo;o%ia 7 BIOFiSiCA] 5 0 5 § ANATOPATOLOGIA
2 B o < CIRUGIA
<: MICROBIOLOGIR 3 0 'i < [PSICOLOGIA HEDICA
13 M INA
ss:tun ;Ju:hxa T F3 0. z 2 CIRUGIA nu
uD 1l O2  [TRAUMATOLOGIA
of & NEUROLOGIA Y NEUROCIRU
o & SALUD PUBLICA 1
g DSIQUIATRIA
& GINECOLOGIA
OBSTETRI
CIRUGIA [If
PEDIATRIA
c L
SALUD PUBLICA [V
1
TOTAL 3360 [ TOTAL ) [0 TOTAL 3920 | __©
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nuada
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UMSS

COMPATIBILIZACION

CICLOS ¥ ASIGNATURAS COMUNES U.#.5.5.

CARGA CARGA CARGA
ASKG?'A)TURA "°(“.'§',"" co:gc_::)ro ASXGI(!.A)TURA "o"w)u = co}t.?‘x;ro ASIG?.A)TURA uomu aﬁ?go
MEDICINA SOCIAL 324 FARMACOLOGIA 316 EPIDEMIOLOGIA 180
ANATOMIA HUMANA 432 ° CNICA I 324 1A 360
HISTOLOGIA 218| o fns:'o'pgngmc! e 108 350
8 EMBRIOLOGIA ¥ GENET] 216 3 ANATOMIA PATOLOGI 144 8 PATOLOGIA ESPECIAL 108
G q M iA 324 z 134
< 288 =) MEDICINA PSICOLOG! 180| - 50
a 324 1 ADMINISTRACION SANITARIA 50
40 E MATERNO-INFANTIL 88/
180] OFTALMOLOGIA 75|
[PARASITOLOGIA 0 oTi A
TRA! \TOLOGIA 5
INFECT! 5
DERMATOLOGIA 5
NEUROLOGIA 5
PSIQUIATRIA 5
MEDICINA LEGAL s_q
TOTAL 3488 ) TOTAL 1296 [ TOTAL 2343 [}
COMPATIBILIZACION
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES U.A.G.R. M.
-
ASIGNATURA | (CARGA | cpenirg ASIGNATURA CARGA | cpepito = ASIGNATURA CARGA | péprto)
*) sl e *) e g ) (262
(**) Q) ¥ )
ANATOMIA HUMANA B 12 CIRUGIA T 6 g 3 [CIRUGIA 1T 32
HISTOLOG ux? Ev E%MQ 3 10| = FISIOLOGIA ) B wx TRAUMATOLOGIA Y ORTOPRD| 4 3
[SALUD PUBLICA 1 4 3| o MIOLOGIA GE 10 13 2 OFTALMOLOGIA | 3
S FORMACION SOCIOCU: 4 3| b3 FARMACOLOGIA Y 3 10 g ANESTESIOLOGIA ;_1:| 3
5 ANATOMIA PATOL 3 s = INFECTOLOGIA Y MED) 4 G > MEDICINA INTERNA | 8 12
% ai AY YV 3 s G i i 3 ns R 4 3|
a FISIOLOGIA HUMAR 8] 4 u 0 DERMATOLOGIA 4 3
IOQUIMICA HEDT 4 5 g z< PSICOPATOLOGIA 3 3|
4 3 og SALUD PUBLICA IV 4 5l
SALUD PUBLICA IT 4 3 a CIRUGIA 111 8 2
W GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICI| 3' 1
Qo GTORRINOLARINGOLOGIA 4
£ CINA B
PSIQUIATRIA Y SALUD MENT: q
PEDIATRIA 1
MEDICINA LEGAL Y ETICA M 4 8}
TOTAL 50 72 TOTAL 34 54 TOTAL 88 87
COMPATIBILIZACION
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES U.A.T.5.
ASIGNATURA CREDITO < ASIGNATURA CARER 3 ASIGNATUR | caRGA HORARIA CREDITO
*) (***) 2] *) E . **) (**%)
ANATOMIA 13 2 g< DERMATOLOGIA, 80 S
HISTOLOGIA B S o INMUNOLOGIA ¥ 5
EMBRIOLOGIA % é ol HEMATOLOGIA 80 s
o [FISIOLOGIA 11 3 ? 5 ENDOCRINOLO! 160 5
= BIOQUIMICA Y BIOL 10| < i Of 80| 4
L PARASITOLOGIA ° 52 INFECTOLOGIA 160 8
a BACTEREOLOGIA a za MEDICINA LEGA] 80)
MEDICINA SOCIAL 1 1 3 5a [TRAUMATOLOG| 80)
MEDICINA SOCIAL | 8} ANTR = N 1A Y] 2 10
INGLES 3 3 PSICOLOGIA MEDICA - A psnum'i% 280 g
QUECHUA 3| w CARDIOLOGIA 0 &
g NEUMOLOGIA z
GASTROENTOROLOGH{ a
NEFROLOGIA
UROLOGIA
OFTALMOLOGIA
TOTAL 2560 86 [ TOTAL | | TOTAL 1360 [




uTo

COMPATIBILIZACION
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES U.1.0.
CARGA CARGA 3 CARGA
ASIGP(C.A)'I’URA S ORARTA cn}E?_I;’o ASIG'(C‘A)TURA A ORARLA a:t.ggo 3 Asxcr(a_A)'runA ORRRIR cs}ft,)'t}o
) () ° %)
ANATOMIA HUMANA |SEMIOLOGIA _ & PEDIATRIA
HISTOLOGIA IMAGENOLOGIA %< GINECOLOGIA 200
Mi AY g FISIOPATY §2  [CeSTEIRICIA
o HSIOLOGIA g ANATOMIA PATOLOGI] i DERMATOLOGIA E INMUNOL 80
L 5 FARMACOLOGIA § 4 NEUMOLOGIA 80
2 o TAL N 10LOGIA 120
o w SALUD MENTAL 1T b1 B NEUROCLOGIA 80
g INFECTOGIA =0 NEFROLOGIA 80
MEDICINA SOCIAL o0 ENDOCRINOLOGIA 80
[MEDICINA SOCIAL & HEMATOLOGIA 80
[MEDICINA SOCIAL 2 GASTROENTEROLOGIA 80
MEDICINA SOCIAL ] REUMATOLOGIA 80
PATOLOGIA QUIRURGT [y MEDICINA LEGAL 80
|___TECNICA QUIRURGICA 120
C 1 2:
MATOLOGIA Y ORTOPRDI 8
INMUNOLOGIA 80
INFECTOLOGIA
NUTRICION 40
1 0G| 0
SALUD MATERNO INFANTIL 80
LOGIA 0
TOTAL 1760 0 TOTAL 2480 _ 0 TOTAL 1.880 0
COMPATIBILIZACION
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES ULA,1.M.S.
-
ASIGNATURA CREDITO ASIGNATURA | CRRCR | crépiTO = ASIGNATURA o a |crEDITO
™) (***) ") (%) (***) o ™ () (**%)
ANATOMIA HUMANA 10 EMIOLOGIA 8| &
HISTOLOGIA 6 & IMAGENOLOGIA 3 Q a
EMBRIOLOGIA ¥ GE 4 b9 FISIOPATOLOGIA 4 W<
S FISI0LOGIA 7| 3 ANATOMIA PATOLOG!! 4 558
" BIOQUIMICA CLINIC] 5 = FARMACOLOGIA s <:
- |BACTERIOLOGIA Y V] o LUD MENTAL ] 3 =3
o PARASITOLOGIA Y M 5 w INFECTOGIA sl=i3a
[INGLES 1_ 0 £ PUBLICA Y r z<
INGLES 11 [ UD PUBLICA ¥ M 3]
Pyl Y M 4 =
SALUD PUBLICA Y M by
g RE
i MEDICINA LEGAL Y TOXICOL(
[ CIRUGIA T
CIRUGIA I
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACT
TOTAL 1680 az TOTAL 1960 a9
COMPATIBILIZACION
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES (1.A.B.1.B.
-
ASIGNATURA | CARGA ASIGNATURA |  CARGA z
) ") *) (**) ﬁ
ANATOMIA HUMANA |SEMIOLOGIA _ @
HISTOLOGIA “ TMAGENOLOGIA 120) wg
$  [msiomows 2 g2
S FISI0L0GIA 5 TECNICA QUIRURGI g 5
% BIOQUIMICA cunic] o FARMACOLOGIA 40 Y
2 OGIA o [SALUD HMENTAL 33
L ITOLOGIA Y M| 3 [LABORATORIO 20| )
<
8 83
2 HEMATOLOGIA
IDIOMA NATIVO STRO R
SALUD PUBLICA T §
'Y
ATOLOGIA Y
OFTALMOLOGIA
OLOGIA 1
TOTAL 2400 TOTAL 1400 TOTAL 3240




ucB

COMPATIBILIZACION
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES U.

CARGA CARGA 3
ASIGNATURA | - oiors cnfl.)zro ASIGNATURA | condia cn%r‘).no 2 ASIGNATURA
) Yy () S ) S g
ANATOMIA HUMANA 10| ANATOMIA ﬂAVOLGGXg 160 A e 8
HISTOLDGIA 3 CIRUGIA 160 2 '!“: < x_Ej
EMBRIOLOGIA Y GEN 4 8 FARMACOLOGIA 24 € 2 X
8 MEDICINA SOCIALY €O 8| > FISICPATOLOGIA 160 4 E < 1
2 ol = IMASENCLOGIA 40 1| d
- 4| o SEMIOCLOGIA 400 10 NG
= s ) lemoemomeu 80 2 ; ™
4 Y SALUD AMBIENTAL 40 1 zZ<
] SALUD MENTAL 1 30| g_l g8
FORMACION HUMAND) 82 2 a
9 E 2 [ -
FORMACION HUMA g S0 2 g
v
2
GINECOLOGIA 2
OBSTETRICIA 3
INGLES MEDICO 1
MEDICINA FANILIAR S|
=
DERMATOLOGIA 80
OFTALOLOGIA 80]
ONCOLOGIA 0
OTORRINOLARINGOLOGIA Q.
TRAUMATOLOGIA 80
URCLOGIA S
FORMACION HUMANA CRISTIAI 80
TOTAL 2330 59,5 TOTAL 1400 35 TOTAL Ficas
COMPATIBILIZACION
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES 11.1.5.%. X,
-
ASIGNATURA | CARGA CREDITO ASIGNATURA CARGA | cptpito = ASIGNATURA CARGA | caepiTo
* HORARIA as . HORARIA e o . ave
*) ") s Sk *) (**) {(she) § ™) (i
ANATOMIA HUMANA 00, 1 ] 13 3 g TRIA Y PSICOPA 120 3
HISTOLOGIA 200 S o FARMACOLOGIA j‘_‘ wg GINECO-OBSTETRICIA 240 8|
LOGIA Y GE 60 4 4 [IMAGINOLOGIA 3 W< &y OGIA 120 3
Q MEDICINA SOCIAL 160) 4 5 FISIOPATOLOGIA J R DERMATOLOGIA E INMUNOLG 20
H LOSOFIA 80| 2 5 & NEUMOLOGIA 20|
< HISTORIA DE MOVI 80 2| o 5% CARDIOLOGIA - REUMATOL! 20)
o INGLES TECNICO T 80| 2 i 20 NEUROLOGIA 20
UECHUA 1 80 2 S Zza OLOGIA - UROLOGIA 20
Y] 1 0 2 oa E GIA - ENDOCI 60
FISICLOGIA 320) CIRUGIA CABEZA, ﬁ GTORRINOLARINGOLOGIA 20
BIOQUIMICA 160 CIRUGIA TORAX, AB I GASTRCENTEROLOGIA
PARASITOLOGIA CLI{ 150 ANESTESIOLOGIA - mwmrmosu Y ORTOPR| 60 4
BA( LOGLA CU 150 SALUD PUBLICA IT 2 INFECTOLOGIA - MEDICINA % 4
SALUD PUBLICA | 160 MEDICINA LEGAL Y 120 PEDIATRIA | 40 %
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Las asignaturas comunes de las carreras de medicina en el Sistema Universitario Boliviano son:

ANATOMIA HUMANA

HISTOLOGIA ;
EMBRIOLOGIA Y GENETICA
FISIOLOGIA

BIOQUIMICA CLINICA Y MOLECULAR
BACTERIOLOGIA Y VIROLOGIA CLINICA
PARASITOLOGIA Y MICOLOGIA CLINICA
SEMIOLOGIA

. IMAGENOLOGIA

10. FISIOPATOLOGIA

11. ANATOMIA PATOLOGICA

12. FARMACOLOGIA

13.SALUD MENTAL

14. TECNICA QUIRURGICA

15. INFECTOLOGIA

16.SALUD PUBLICA I, II, III, IV
17.PEDIATRIA

18. GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

19. PSIQUIATRIA

20. DERMATOLOGIA

21.INMUNOLOGIA

22. NEUMOLOGIA

23. CARDIOLOGIA

24.NEUROLOGIA

25.NEFROLOGIA

26. ENDOCRINOLOGIA
27.HEMATOLOGIA 3

28. GASTROENTEROLOGIA
29.REUMATOLOGIA

30.MEDICINA LEGAL

31. ANESTESIOLOG]A

32. TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

33. CIRUGIA DE TORAX Y ABDOMEN
34.CIRUGIA DE CABEZA, CARA Y CUELLO
35. OTORRINOLARINGOLOGIA

36. OFTALMOLOGIA

37.UROLOGIA

CONOURWNE

IV. OBSERVACIONES
Ninguna.
V. CONCLUSIONES

Las carreras de Medicina deben considerar en sus disefios curriculares una carga horaria
de 8900 a 10000 horas académicas incluyendo el Internado Rotatorio, este tltimo debe
consignar de 3800 a 4100 horas académicas.

La norma boliviana del Comité Nacional de Integracién Docente Asistencial e
Investigaciéon (CNIDAI) contempla que, la modalidad de graduacion (internado
rotatorio) tenga una carga horaria de 8 horas de lunes a sabado, con turnos cada 3 0 4
dias y posturno de 4 horas.



VI.

VII.

Firma en pie, la directiva de la Comision.

Los redisefios curriculares de las Carreras de Medicina deben considerar de acuerdo a
su mision y vision las asignaturas comunes establecidas en esta sectorial.

Los créditos académicos deben estar en el marco del modelo educativo del SUB vigente.
RECOMENDACIONES

Conformar una Comision de Directores de las Carreras de Medicina en coordinacion con
el CEUB para realizar el seguimiento permanente del cumplimiento de las

consideraciones establecidas en esta sectorial.

La siguiente sectorial de las Carreras de Medicina debe realizarse en los préximos 5
afios.

INFORME DE ASISTENCIA

Se adjunta planilla de participantes.
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SECRETARIO ESTUDIANTE



INFORME COMISION No. 2

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA
23, 24 y 25 DE JULIO DE 2025

COMISION No. 2: POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA EN EL MARCO
DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUB Y EL PNDU

A horas 09:00 del jueves 24 de julio de 2025, inicid el trabajo la Comision No. 2 de la
Reunion Sectorial de Carreras de Medicina de la Universidad Boliviana, habiéndose
conformado la siguiente directiva:

I. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

NOMBRE UNIVERSIDAD
PRESIDENTE: Dra. Paola Natalia Colodro Guerrero UAIMS
SECRETARIO DOCENTE: Dr. Daniel Llanos Fernandez UMRPSXCH
SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. David Henry Salinas Laura UPEA

Inmediatamente se procedio a desarrollar el temario de la convocatoria siendo este el
siguiente.

II. DETALLE DEL TEMARIO

Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB v el PNDU

1. Politicas de Formacion:

1.1. Enfoque Curricular
Sistema de Admision
Sistema de Evaluacion
Modalidades de Graduacion
Desarrolio de Posgrado

e
RIS

2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:
2.1. Investigacion Formativa
2.2. Investigacion Institucional

El trabajo de la comisidn inicié con el desarrollo del trabajo:




III. DESARROLLC DEL TEMARIO

Comisiéon No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU

1. Politicas de Formacion:
1.1. nfogque Curricular

El Enfoque Curricular en las carreras de Medicina es de Formacion Basada en
Competencias (FBC), responde al perfil profesional y se encuentra en proceso de
implementacion en sus diferentes etapas en las Carreras de Medicina del SUB (Modelo
Educativo del SUB: 3.1.1. Formacion Profesional de Grado; Resolucion de VIII
Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades 13/2016 Art. 1°; Resolucion de Reunién

Sectorial de Carreras de Medicina del SUB 02/2016 Art. 1°).

Que para su completa aplicacion se requiere dos procesos: a) redisefio curricular (en un
tiempo no mayor a 2-3 afios) y b) implementacion (bajo normativa, que involucra
formacion y capacitacion docente, asignacion de recursos econdémicos y compromiso
institucional.

Se sugiere conformar en la presente Sectorial la Comision Permanente de la aplicacion
del Enfoque Curricular por competencias, con representantes de cada Carrera y bajo la
supervision académica del CEUB. Comision que acompafiard el proceso de redisefio
curricular y su implementacion, bajo indicadores de seguimiento y resultados.

1.2. Sistema de Admision

En cumplimiento del Reglamento de Admision Estudiantil, las carreras del SUB adoptan
las siguientes modalidades de admision:

- Prueba de Suficiencia Académica (PSA), realizada previo al inicio de cada gestién
académica, que incluya las materias basicas de formacion secundaria: quimica,
biologia, lenguaje, matematica, inglés (basico) fundamentada en la bibliografia
vigente en el sistema educativo, y elaborada por docentes universitarios.

- Curso Preuniversitario, realizado por la carrera previo al inicio cada gestion
académica, con una carga horaria minima de 240 horas académicas.

- Admisién Especial y admisién a extranjeros, no debe superar el 10% entre
ambos, ratificando la recomendacion incluida en Resolucion de Reunion Sectorial
de Carreras de Medicina del SUB 02/2016 Art. 6°, inciso e).

Respecto a las plazas ofertadas para diferentes modalidades de admision, debe estar
de acuerdo con la capacidad existente (infraestructura, equipamiento y acceso a
servicios de salud) asi como recurso humano docente (relacion estudiante/docente), de
acuerdo con parametros internacionales como ARCOSUR-UNESCC-Banco Mundial-
WFME: 1 docente por cada 25-40 estudiantes para clases teodricas y 1 docente por cada
6-10 estudiantes para clases practicas; para evitar la masificacion y garantizar la calidad
de formacion de los futuros médicos.



Se solicita la revisién de las normativas nacionales gue establecen la admisién especial
y que en todo momento las Carreras de Medicina sean las que definan los
parametros/reglamentos para estas admisiones.

1.3. Sistema de Evaluacion

El Sistema de Evaluacion se realiza con base a lo descrito en el Reglamento del Régimen
Académico Estudiantil del SUB (Modelo Educativo del SUB, 4.1.5. Estructura Curricular),
debiendo ser:

- Sistematica, diagndstica, formativa y sumativa.

- Se podra tomar en cuenta la presentacion de productos, las pruebas de ejecucion,
y las pruebas de conocimiento, entre los que se encuentran los proyectos,
practicas, investigaciones, demostraciones, pruebas escritas u orales; aplicadas en
modalidad de autoevaluacidén, coevaluacion y heteroevaluacion; dentro de estas
evaluaciones se contempla la evaluaciéon clinica objetiva estructurada (ECOE),
portafolios, retroalimentacion de pares y otras.

En la formacion basada en competencias, la evaluacion se basa en varios principios
que aseguran su efectividad y relevancia:

@ Evaluacion continua y formativa, proporcionando retroalimentacién constante a los
estudiantes sobre su progreso.

@® Centrada en el estudiante, teniendo en cuenta las necesidades individuales de los
estudiantes, sus estilos de aprendizaje y ritmos de progreso.

@® Transparencia y claridad, de manera que los estudiantes entiendan lo que se espera
de ellos y como se mediran sus competencias.

@ Relevancia profesional, la evaluacion debe estar alineada con las competencias
profesionales y los contextos reales de la practica, asegurando que los estudiantes
puedan aplicar sus conocimientos y habilidades en situaciones practicas.

® Diversificacion de métodos de evaluacion, es esencial utilizar una variedad de
métodos de evaluacion para captar diferentes aspectos de las competencias.

Estos principios de evaluacion y sus indicadores deberan estar establecidos en un
reglamento interno de cada Carrera.

1.4. Modalidades de Graduacion

La tnica modalidad de graduacion es Internado Rotatorio (Modelo Educativo del SUB,
4.1.5. Estructura Curricular), debiendo vincular/compatibilizar los criterios de calificacion
cuantitativos y cualitativas con los definidos por el CNIDAI.

A la conclusion del plan de estudios, las Carreras de Medicina podran otorgar un
certificado de excelencia a los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos
en un reglamento interno especifico elaborado para este fin.



1.5. Desarrolic de Posgrado

Las universidades del SUB son las que emiten el Titulo Universitario de Posgrado como
prerrogativa Constitucional (Constituciéon Politica del Estado Art. 92), por lo tanto, la
universidad emisora del titulo de posgrado debe participar y liderar todos los procesos
establecidos en la Norma Boliviana de Integracion docente asistencial (admision,
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desarrollo, evaluacion hasta la titulacion).

2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:
2.1. Investigacion Formativa

La investigacion formativa, esta integrada de manera transversal en todos los ciclos de
la formacion médica, de acuerdo con las lineas de investigacién definidas por la Carrera
- Facultad - Universidad (Modelo Educativo del SUB, 4.1.5. Estructura Curricular).

Se reconoce formalmente a las Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina

(SOCEMEDs) como espacios legitimos de investigacion y liderazgo. Se articula su

participacién en actividades institucionales de investigaciéon, extension e interaccidn

social.
2.2. Investigacion Institucional

El centro de investigacion de la carrera o facultad deben contar con un presupuesto

incorporado en el POA, y acoge diferentes grupos de investigacion segun proyectos
aprobados con financiamiento de la Institucién u otra instancia.

Los institutos de investigacién facultativos o institucionales deben vincularse con las
carreras con el objetivo de fortalecer los procesos de investigacion y optimizar de
recursos siguiendo las lineas de investigacion.

Los Comité de Etica de Investigacion (CEI) en salud funcionan en cada carrera, facultad
o universidad, su constitucion debe ser reconocida formalmente por las instancias
competentes, su alcance es para avalar investigaciones de grado, posgrado, o de otras
instituciones que asi lo requieran. Debiendo existir multidisciplinariedad en su
constitucion.

2.3. Objetivos Estratégicos

El accionar de las carreras de medicina, responde a los objetivos estratégicos del Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion 2022-2026. Dentro de las areas de
investigacion propuestas en dicho Plan, el drea de salud y ciencias de la vida se vincula
con las demas areas en funcién a las tematicas investigacién (Modelo Educativo SUB:
3.1.3. Investigacidon Universitaria).



IV. OBSERVACICNES

Las plazas ofertadas para las diferentes modalidades de admision deben estar de
acuerdo con la capacidad existente y recurso humano docente de acuerdo con
parametros internacionales.

La escala de calificacion del internado rotatorio definidos por el CNIDAI y el SUB debe

ser revisada y reformulada, a través de una representacion institucional de las carreras
de medicina.

V. CONCLUSIONES

- El Enfoque Curricular es el de Formacién Basada en Competencias.
- Las modalidades de admision son:
o Prueba de Suficiencia Académica (PSA)
o Curso Preuniversitario
o Admision Especial y admision a extranjeros
- El Sistema de Evaluacion debe estar contenido en un reglamento interno de cada
Carrera, que debe ser compatible con el enfoque de Formacion Basada en
Competencias.
- La tnica modalidad de graduacion es el Internado Rotatorio
- Se reconoce formalmente a las Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina
(SOCEMEDS).
- El desarrollo de la investigacion institucional se realiza a través de centros o institutos

de investigacién con presupuesto incluido en el PCA de cada carrera o facuitad.

VI. RECOMENDACIONES

Se sugiere conformar la Comisién Permanente de seguimiento de la implementacion y
evaluacién del Enfoque Curricular en FBC, con representantes de cada Carrera y bajo la
supervision académica del CEUB. Comision que acompafiara el proceso de redisefio
curricular y su implementacion, bajo indicadores de seguimiento y resultados.

Se recomienda que las carreras de medicina a la conclusion del plan de estudios
extiendan un certificado de excelencia a los estudiantes que cumplan con los requisitos
establecidos en un reglamento interno especifico tomando como referencia los criterios

de la modalidad de graduacion por excelencia del reglamento general del SUB.

Dado que universidades del SUB emiten el Titulo Universitario de Posgrado, las carreras
de medicina deben participar y liderar todos los procesos establecidos en la Norma
Boliviana de Integracidon docente asistencial en la admision, desarrollo, evaluacion hasta
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Se solicita a la Comision Académica de la SUB la implementacion de un sistema de
seguimiento que garantice la aprobacién y cumplimiento de las conclusiones y
recomendaciones de la presente Sectorial de Carreras de Medicina.



Firma en pie, la directiva de fa Comision.

VII. INFORME DE ASISTENCIA

Se adjunta planilla de participantes.

Firma en pie, la directiva de la Comision.

Dra. Paola Natalia Colodro Guerrero

UAIMS
PRESIDENTE
Univ. David Henry Salinas Laura Dr. Daniel Llanos Fernandez
UPEA UMRPSFXCH

SECRETARIO ESTUDIANTE SECRETARIO DOCENTE



INFORME COMISION No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA
23, 24 y 25 DE JULIO DE 2025

COMISION No. 3: POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA EN EL MARCO
DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUB Y EL PNDU

A horas 08:30 del dia 24 de julio de 2025, inici6é el trabajo la Comision No. 3 de la
Reunion Sectorial de Carreras de Medicina de la Universidad Boliviana, habiéndose
conformado la siguiente directiva:

I. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

NOMBRE UNIVERSIDAD
PRESIDENTE: Dr. José Adolfo Oropeza Claure UAGRM
SECRETARIO DOCENTE: Ausencia de secretario docente titular
SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Jhafeth Romero Jarro UNSXX

Inmediatamente se procedid a desarrollar el temario de la convocatoria siendo este el
siguiente.

II. DETALLE DEL TEMARIO

Comision No. 3. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU

1. Politicas de Interaccién Social y Extension Universitaria:
3.1. Integracion y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado

Secundaria - Grado

Las carreras de Medicina deberan tener un mayor acercamiento con el CEUB, y los
Ministerios de Salud y Educacion, para que de forma integrada se pueda unificar y
mejorar la educacion dirigida para la admision a la carrera de medicina en Bolivia, desde
la etapa secundaria, a través de programas especificos con contenidos propios de la
carrera.

Grado - Posgrado
Para generar articulacion entre grado y posgrado, las carreras o facultades, en

cumplimiento del Reglamento General de Posgrado del SUB, podran ofertar programas
posgraduales con pertinencia académica.



3.2. Practicas Pre profesionales

El proyecto curricular de la Carrera de Medicina, deberd considerar estrategias para el
desarrollo de las practicas al interior de las asignaturas y las practicas preprofesionales que
fortalezcan la articulacion de la teoria con la practica y la relacion reciproca con la sociedad,
a partir de convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales bajo sus politicas y
normativas.

3.3. Movilidad Docente y Estudiantil
La Movilidad Docente - estudiantil, debera estar enmarcada en el Reglamento Movilidad
Docente y Estudiantil (aprobado en II-XII Reunion Nacional de Interaccién Social y
Extension Universitaria VIII Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades del 14 de
diciembre de 2016.

3.4. Lineas de Accion

Las carreras de Medicina, deben considerar las siguientes lineas de accion:

e La Interaccion Social y Extension Universitaria como actividades fundamentales
para el cumplimiento de su misién y vision de la carrera.

e Generacion de espacios de andlisis y debate en temadticas de impacto local,
regional y nacional.

e Fortalecer las competencias de Interaccion social y la extension universitaria de
los docentes.

e Fortalecer los mecanismos de articulacién y sostenibilidad de la Interaccion Social
y Extension Universitaria mediante redes multi y transdisciplinarias a nivel
nacional e internacional.

e Fortalecimiento de las relaciones con el sector publico, privado y académico, a
través de asesoramiento, alianzas estratégicas, y servicios.

e Participacion social en bienestar y salud comunitaria.

e Generar acciones y estrategias de salud con enfoque ambiental y cambio
climdtico en el marco de la funciébn de la interaccién social y extensién
universitaria.

o Establecer mecanismos para el reconocimiento y evaluaciéon docente/estudiantil
que desarrollen actividades de interaccion social y extensidon universitaria.

4. Compatibilizacion de la prospectiva de la profesion:

4.1. Perspectivas de Evaluacion y Acreditacion

Sugerimos que tengamos un control interno para una nueva acreditacion y que todas
las carreras de medicina deben cumplir con lo que indica el modelo educativo del SUB.




Considerar las acreditaciones con otras agencias acreditadoras a nivel mundial para
mejorar la calidad de educacién superior en el drea de medicina.

4.2. Internacionalizacion

Para incorporar el componente de Internacionalizacion de las carreras de Medicina, se
deben tomar en cuenta, los siguientes puntos:

Mayor difusion de prioridades y lineas de investigacion a nivel internacional

Promover la creaciéon de aulas espejos

Lineamientos para la Investigacion Cientifica, Posgrado, Ciencia y Tecnologia.

Promover la creacion de las sociedades cientificas de estudiantes y docentes.

Fortalecer a las sociedades cientificas de estudiantes y docentes, ya existentes.

Promover y fortaleces la produccién internacional de articulos cientificos.

Fortalecer lineamientos para la Innovacién, Interaccién Social y Desconcentracion

Universitaria.

e Crear la asignatura de ingles médico en la malla curricular para fortalecer la
internacionalizacién.

e Promover la bisqueda y conformacion de convenios académicos para consolidar

la Cooperacion Internacional.

4.3. Tecnologias e Inteligencia Artificial

La inteligencia artificial esta revolucionando la medicina y el cuidado de la salud al ofrecer
herramientas y soluciones innovadoras que contribuyen a mejorar el diagnéstico, el
tratamiento y la gestion de enfermedades. Sin embargo, su implementacién exitosa
requerirad superar desafios relacionados con la calidad de los datos, la ética, la privacidad
y la integracion con los sistemas existentes.

La tecnologia y la Inteligencia Artificial ya no son conceptos futuristas, sino herramientas
presentes que estan redefiniendo la gestion de la salud y la formacién médica.

4.4. Prospectiva de la profesion

e La profesiéon médica se encuentra en una fase de transformaciéon permanente y
profunda, impulsada por avances tecnolégicos, cambios demograficos y nuevas
expectativas sociales. En Bolivia, estas tendencias globales se entrelazan con
desafios econémicos y oportunidades locales.

e Los profesionales médicos, seran altamente capacitados, tecnolégicamente
competentes y profundamente humanistas, capaces de integrar la ciencia y la
tecnologia con la empatia y el cuidado ideal del paciente para ofrecer una
atencion de salud mas precisa, personalizada, preventiva y con compromiso
social.



III. OBSERVACIONES

Ninguna

1V.

CONCLUSIONES

Para optimizar la formacién médica en Bolivia, es crucial una mayor cercania
entre las carreras de Medicina, el CEUB y los Ministerios de Salud y Educacién.
Esto permitira unificar y mejorar la admision a la carrera desde secundaria, con
programas especificos y contenidos apropiados.

Para una articulacidon efectiva entre grado y posgrado, las facultades deben
ofrecer programas posgraduales pertinentes, cumpliendo el Reglamento General
de Posgrado del SUB.

El curriculo de Medicina debe integrar practicas significativas en las asignaturas
y prdacticas preprofesionales que fortalezcan el vinculo teoria-practica y la
interaccion social. Esto se lograréa mediante convenios vy alianzas
interinstitucionales estratégicas, que permitan a los futuros médicos una
formacion integral y pertinente con las necesidades de la sociedad.

Promover la movilidad docente estudiantil, enmarcadas en el reglamento general
de movilidad del SUB.

Las carreras de Medicina deben priorizar la interacciéon social y extension
universitaria. Esto implica generar espacios de debate, fortalecer competencias
docentes, y articularse con redes nacionales e internacionales. También, es
crucial fortalecer relaciones con sectores publico/privado, impulsar la salud
comunitaria, e integrar enfoques ambientales. Finalmente, se deben reconocer y
evaluar las actividades de interaccion social de estudiantes y docentes.

La Carrera de Medicina debe implementar una unidad de gestion de la calidad o
equipo responsable que realice el control interno del plan de mejora, cumpliendo
el modelo educativo del SUB. Se sugiere también buscar acreditaciones con
agencias internacionales para mejorar la calidad de la educacion médica en
Bolivia.

Para internacionalizar las carreras de Medicina del SUB, se deben integrar a redes
internacionales de difusion cientifica, crear aulas espejo. Es importante promover
y fortalecer sociedades cientificas (estudiantes/docentes), aumentar Ila
produccién de articulos internacionales, e incluir el idioma inglés como
competencia de empleabilidad. Ademas, se deben establecer convenios
académicos para acceder a la cooperacion internacional.

Capacitacion permanentemente a docentes y estudiantes de las carreras de
medicinas en tecnologias emergentes y herramientas digitales.

La prospectiva de la profesion esta expresada por la mision y la visién de cada
carrera de medicina con las determinantes individuales y sociales, capaces de
integrarse al mercado laboral y adaptarse a los cambios tecnol6gicos, econémicos
y sociales, debiendo tener una formacion por competencias y una mayor
mentalidad investigativa.




V. RECOMENDACIONES

Dado que los resultados y sugerencias de la sectorial 2016 no se cumplieron hasta la
presente sectorial, vemos la NECESIDAD IMPRESCINDIBLE DE CONFORMAR UNA
COMISION que realice el seguimiento periddico de las recomendaciones que da la
presente sectorial 2025, que durara hasta la siguiente sectorial a través de reuniones
periddicas, debiendo informar los avances.

Pedimos al CEUB que se tenga un acercamiento con los Ministerios de Salud y Educacién,
para que de forma integrada se pueda unificar y mejorar la educacion desde la fase
escolar en Bolivia.

Las carreras de medicina deben incluir la INVESTIGACION DE MANERA TRANSVERSAL
en todas las asignaturas, utilizando la tecnologia actual.

Ante esta premisa es que consideramos los siguientes puntos:
La necesidad de implementacién de gabinetes psicopedagdgicos de orientacion desde
primer afio hasta la conclusion de sus estudios.

Es preciso tener un estudio y analisis del mercado laboral para poder ofrecer e insertar
a los futuros médicos al programa de salud nacional de salud.

Se identifico con preocupacién que el estado emocional y psicoldgico repercute en el
rendimiento académico de todos los estudiantes de todos los ciclos, para lo cual se
sugiere establecer puntos de encuentro atreves de talleres.

Implementacion de ECOE (examen clinico objetivo estructurado)

Firma en pie, la directiva de la Comision.

VI. INFORME DE ASISTENCIA . e
\eeretaria
) ‘; e [
Se adjunta planilla de participantes. \\;; ‘a(»!?\dé\lmm
%,
N\
Firma en pie, la directiva de la Comision. S

Univ. Jba/feﬁl%mero Jarro (UNSXX)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA
23, 24 y 25 DE JULIO DE 2025
ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES

A horas 10:30 del dia 25 de julio de 2025, se instald la Plenaria de Conclusiones.

La presidente de la Reunion Sectorial Dra. Lourdes Ortiz Daza dio inicio a la misma, dando la
palabra al presidente de la Comision No.1 Dr. Willy Ramirez (UPEA), quien presento el Informe
de la Comision explicando las conclusiones, recomendaciones y se puso a consideracion de la
plenaria.

No existieron observaciones, quedé aprobado el Informe de la Comision No. 1

Posteriormente la presidente de la Reunion Sectorial Dra. Lourdes Ortiz Daza, cede la palabra
a la presidente de la Comisidén No. 2., Dra. Paola Colodro (UAJMS), quien presentd el Informe
de la Comision explicando las conclusiones, recomendaciones y se puso a consideracion de la
plenaria.

e La Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje, requiere ajustes para responder al
enfoque de Formacion Basada en Competencias, especialmente en el desarrollo de
habilidades y destrezas.

e Lamodalidad de admision especial, en consideracion a ley de personas con capacidades
diferentes, debe considerar una reglamentacion que establezca las particularidades de
la formacion como estudiante y desempefio como profesional médico. El CEUB y un
representante de comision de seguimiento de la sectorial, deben representar ante las
instancias pertinentes la necesidad de reglamentar en base a la valoracion
especializada de discapacidad.

No existiendo mayores observaciones, qued6 aprobado el Informe de la Comisién No. 2

Posteriormente la presidente de la Reunioén Sectorial Dra. Lourdes Ortiz Daza, cede la palabra
al presidente de la Comisién No. 3. Dr. José Adolfo Oropeza Claure (UAGRM), quien presento
el Informe de la Comisidon explicando las conclusiones, recomendaciones y se puso a
consideracién de la plenaria.

o Se observo que las ofertas académicas de programas de posgrado de universidades,
se las realiza en departamentos que no les corresponde y que algunos programas no
respetan la clasificacion de las especialidades clinico quirtrgicas y las no clinico
quirdrgicas establecidas en el reglamento nacional de posgrado del SUB.

No existiendo mayores observaciones, quedd aprobado el Informe de la Comisiéon No. 3

La Secretaria Nacional Académica del CEUB, solicita poner en consideracion de la plenaria, el
analisis de la Sentencia Constitucional sobre el caso 1.V. Vs. Bolivia - Corte Interamericana de
Derechos Humanos. Actualmente en fase de supervision de cumplimiento de sentencia por
parte de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).



Temadticas especificas de la Sentencia referidas al Punto Resolutivo Décimo Segundo, que
deberdn ser incorporadas en los programas de educacién y formacién permanentes dirigidos
a estudiantes de la carrera de Medicina, sobre temas: Consentimiento informado,
discriminacién basada en género, estereotipos y violencia de género.

e Se establece que todas las carreras de medicina deben informar a la Secretaria Nacional
Académica (Ing. Mario Fernando Urey Contreras) CEUB, en un plazo de 30 dias
calendario sobre las acciones realizadas para demostrar el cumplimiento de dicha
sentencia, especificando la capacitacién y difusion realizadas y la incorporacion de estas
tematicas en los programas analiticos para la formacidn de los estudiantes de la carrera
de Medicina.

Se establece en la plenaria la necesidad de conformar una comisién con las direcciones de las
carreras de medicina y el CEUB para el seguimiento permanente de las recomendaciones de
la sectorial.

De igual manera se aprobd convocar a una reunién nacional de informacion y analisis de los
avances realizados de lo establecido en la presente sectorial en el plazo de dos afios. El Decano
de la UPEA ofreci6 ser sede de la reunién, la misma que fue aceptada.

En quince dias el CEUB citard a una reunion virtual a las direcciones de carrera para la
organizacion de la Comision.

Concluyé la plenaria de conclusiones a Hrs. 12:00

a z ‘\\

Dra. Silvia Lourdes Ortiz Daza
PRESIDENTE UAIMS

rco Yujra Dr. Raul Beltrén Osio.
E UPEA SECRETARIO DOCENTE UMSA
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