




INFORME DE REUNIÓN SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA 

1. UNIVERSIDAD SEDE UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 

2. FECHAS 23,24 Y 25 DE JULIO DE 2025 

:3. 

1. Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier 
de Chuquisaca - UMRPSFXCH 

2. Universidad Mayor de San Andrés - UMSA 
3. Universidad Mayor de San Simón - UMSS 
4. Universidad Autónoma Gabriel René Moreno - UAGRM 
5. Universidad Autónoma Tomás Frías - UATF 
6. Universidad Técnica de Oruro - UTO 
7. Universidad Autónoma Juan Misael Saracho - UAJMS 
8. Universidad Autónoma del Beni "José Ballivián" - UABJB 
9. Universidad Nacional "Siglo XX" - UNSXX 
10. Universidad Pública de El Alto - UPEA 
11. Universidad Católica Boliviana - UCB 

4. MIEMBROS DE LA 
DIRECTIVA 

Presidente: Dra. Silvia Lourdes Ortiz Daza (UAJMS) 
Secretario Docente: Dr. Raúl Beltrán Osio (UMSA) 

Secretario Estudiante: Univ. Ronald Gustavo Surco Yujra (UPEA) 

5. ACTA DE INAUGURACION 
ACTA PLENARIA DE INAUGURACIÓN 

Se adjunta Acta. 

6. DESARROLLO DEL 
TEMARIO 

1. Comisión No. 1. Compatibilización de Planes de 
Estudio. 
1.1. Perfil Profesional 
1.2. Malta Curricular, Materias troncales comunes. Carga 

horaria, Años y Créditos. 

2. Comisión No. 2. Políticas Académicas de 
prospectiva en el marco del Modelo Educativo del 
SUB y el PNDU 
2.1. Políticas de Formación: 

• Enfoque Curricular 
• Sistema de Admisión 
• Sistema de Evaluación 
• Modalidades de Graduación 
• Desarrollo de Posgrado 

2.2. Políticas de Investigación Ciencia y Tecnología: 
• Investigación Formativa 
• Investigación Institucional 
• Objetivos Estratégicos 
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3. Comisión No. 3. Políticas Académicas de 
prospectiva en el marco del Modelo Educativo del 
SUB y el PNDU 

3.1. Políticas de Interacción Social y Extensión 
Universitaria: 

• Integración y Articulación Secundaria - Grado - 
Posgrado 

• Prácticas Preprofesionales 
• Movilidad Docente y Estudiantil 
• Líneas de Acción 

3.2.Compatibilización de la prospectiva de la profesión. 
• Perspectivas de Evaluación y Acreditación 
• Internacionalización 
• Tecnologías e Inteligencia Artificial 
• Prospectiva de la profesión 

7. ACTAS DE CLAUSURA 

ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES 

Se adjunta Acta. 

8. RESPONSABLES DE 
IMPLEMENTACIÓN Decanos, Directores de Carrera, Docentes, Estudiantes. 

9. OBSERVACIONES Sin observaciones 

10. DOCUMENTOS 
ADJUNTOS 

Se adjunta documentos de trabajo presentado por las 
comisiones de trabajo. 

- Comisión No. 1. Compatibilización de Planes de Estudio. 

- Comisión No. 2. Políticas Académicas de prospectiva en el 
marco del Modelo Educativo del SUB y el PNDU 

- Comisión No. 3. Políticas Académicas de prospectiva en el 
marco del Modelo Educativo del SUB y el PNDU 

11. LISTA DE 
PARTICIPANTES Se adjunta. 



COMITÉ EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 
REUNIÓN SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA 

23, 24 y  25 DE JULIO DE 2025 

ACTA PLENARIA DE INAUGURACIÓN 

En la ciudad de Tanja, a horas 15:26 de la tarde del día 23 de julio de 2025, en instalaciones 
del Salón Auditorio de la Universidad Autónoma Juan Misael Saracho, con presencia del Señor 
Vicerrector Universidad Autónoma Juan Misael Saracho, Dr. José Luis Vaca Zelaya - Decano, 
Dr. Oscar Omar Aviles Javier - Vicedecano, Dra. Silvia Lourdes Ortiz Daza - Directora Carrera 
de Medicina UAJMS, Univ. Jhon Martinez Suilcata - Ejecutivo del Centro de Estudiantes, el 
Secretario Nacional Académico del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana M.Sc. Ing. 
Mario Fernando Urey Contreras y Directores de las Carreras de Medicina del SUB, autoridades 
académicas, delegados docentes, delegados estudiantiles de las diferentes Carreras de 
Medicina de la Universidad Boliviana, se realizó la inauguración oficial de la Reunión Sectorial 
de las Carreras de Medicina. 

A horas 16:00 se instaló la Plenaria de Inauguración, dirigida por el M.Sc. Ing. Mario Fernando 
Urey Contreras, Secretario Nacional Académico del CEUB, convoca a la Directora de Carrera 
de Medicina de la Universidad Juan Misael Saracho, para que asuma la Presidencia de la 
Sectorial, tal y como se encuentra estipulado en el reglamento, quien en su condición de 
Presidente solicitó la elección de dos Secretarios, un Docente y uno Estudiantil, que 
coadyuvarán al trabajo de la directiva. 

Quedando conformada la directiva de la siguiente manera: 

PRESIDENTE SECTORIAL: Dra. Silvia Lourdes Ortiz Daza UAJMS 
SECRETARIO(A) DOCENTE: Dr. Raúl Beltrán Osio UMSA 
SECRETARIO(A) ESTUDIANTE: Univ. Ronald Gustavo Surco Yujra UPEA 

Presentaron informes de Presectoriales de Facultades, Carreras y/o Programas de las 
universidades. 

Posteriormente se aprobó el temario de las comisiones, con la modificación de establecer tres 
comisiones de trabajo. La comisión dos se particionó en 2 comisiones. 

TEMARIO 

1. Comisión No. 1. Compatibilización de Planes de Estudio. 
1.1. Perfil Profesional 
1.2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Años y Créditos. 

2. Comisión No. 2. Políticas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo 
Educativo del SUB y el PNDU 

2.1. Políticas de Formación: 
• Enfoque Curricular 
• Sistema de Admisión 
• Sistema de Evaluación 
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• Modalidades de Graduación 
• Desarrollo de Posgrado 

2.2. Políticas de Investigación Ciencia y Tecnología: 
• Investigación Formativa 
• Investigación Institucional 
• Objetivos Estratégicos 

3. Comisión No. 3.. Políticas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo 
Educativo del SUB y el PNDU 

3.1. Políticas de Interacción Social y Extensión Universitaria: 
• Integración y Articulación Secundaria - Grado - Posgrado 
• Prácticas Preprofesionales 
• Movilidad Docente y Estudiantil 
• Líneas de Acción 

3.2. Compatibilización de la prospectiva de la profesión. 
• Perspectivas de Evaluación y Acreditación 
• Internacionalización 
• Tecnologías e Inteligencia Artificial 
• Prospectiva de la profesión 

La Secretaría Nacional Académica del CEUB, realizó recomendaciones bajo lineamientos y 
políticas enmarcadas en el Modelo Educativo. 

Finalmente se procedió con la lectura del Reglamento de Reuniones Sectoriales para 
conocimiento y cumplimiento del mismo, durante el desarrollo de la Sectorial. 

La reunión de la Primera Plenaria de Inauguración concluyó a Hrs. 19:00 



INFORME COMISIÓN No. 1 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 
REUNIÓN SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA 

23, 24y 25 DE JULIO DE 2025 

COMISIÓN No. 1: COMPATIBILIZACIÓN DE PLANES DE ESTUDIO 

A horas 8:30 a.m. del día 24 de julio de 2025, inició el trabajo la Comisión No. 1 de la Reunión 
Sectorial de Carreras Medicina de la Universidad Boliviana, habiéndose conformado la siguiente 
directiva: 

L MIEMBROS DE LA DIRECTIVA 

NOMBRE UNIVERSIDAD 

PRESIDENTE: Dr. Wuily Ramírez Chambi UPEA 

SECRETARIO DOCENTE: Dr. Alfredo Arnez Hinojosa UMSS 

SECRETARIO ESTUDIANTE : Univ. Arumi Nakamura Cortez UABJB 

Posteriormente se desarrolló el temario correspondiente a la Comisión: 

II. DETALLE DEL TEMARIO 

Comisión No. 1. Compatibilización de Planes de Estudio 

1. Perfil Profesional 
2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Años y Créditos. 

III. DESARROLLO DEL TEMARIO 

Comisión No. 1. Compatibilización de Planes de Estudio. 

1. Perfil Profesional 

Perfil Profesional: 

Médico con formación científica, valores éticos y humanísticos; competente para abordar el 
proceso salud-enfermedad con una visión integral y crítica. Posee sólidos conocimientos del 
método clínico y sus aplicaciones en el ámbito clínico-quirúrgico y de la Salud Pública, con 
capacidad de adaptación a los avances constantes de la medicina y la tecnología, con aptitud 
para la investigación garantizando atención médica de calidad. Es un líder proactivo y educador, 
capaz de promover la salud, estableciendo una comunicación asertiva fomentando un ambiente 
de confianza y colaboración. 



2. Malta Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Años y Créditos. (Se adjunta 
plantilla de trabajo) 

CARGA HORARIA POR AÑO 

Aüos 
(5) 

UNIVERSIDAD (SS) 

IJMRPSFXCH UMSA UMSS UAGRM UATF UTO (JAIMS UCB UNSXX UPEA 

1° AÑO 1080 1120 1188 648 1600 1200 1206 885 920 1440 

2° AÑO 1200 1240 1300 1008 1300 1200 1332 900 960 1680 
3° AÑO 1320 1200 1296 1296 1560 1400 1242 1050 1240 1400 

4° AÑO 1600 1400 1152 1152 1520 1320 990 1110 1320 1320 
5° AÑO 1600 1320 1191 1440 1520 1480 1350 1110 1560 1680 

INTERNADO 3646 3130 2872 4048 2440 4890 3912 4374 3840 3000 
TOTAL 10446 9410 8999 9592 9940 11490 10032 9429 9840 10520 
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ASIGNATURA 
() 

HORARIA 
(. 

CRTO 
( ) 

AI4ATOMIA HUMASA 400 10 SEMIOLOGIA 320 5 PEDIATP.IA 240*  6 
O4ISTOLOGIA 240 6 IMAGENOLOGIA 120 GINECO-OBSTETRICIA 240 6 
EMBRIOLOGIAYGEE 160 4 FISIOPATOL001A 155 PSQUIATRI.A 020 3 
RSOLOG9. 200 7 ANATOMIA PATO 1.0010 160 4 DERMATOLOGIA E INMUNOLC 120 3 
BIOQUIMICA CLD4IC. 260 5 FARMACOLOGIA 200 5 E4EUMOLOGIA 060 4 
BACTERIOLOGIA Y Y 200 SALUD MENTAL 120 3 CARDIOLOGIA 4 
PAR.051TOLOGIA Y 4 200 0 INFECTOLOGIA 200 5 NEUROLOGIA 120 3 
1H01.55 0 120 3 SALUD PUBLICA Y MEO 160 4 NEFROLOGIA SO 2 
INGLES II 120 3 SALUD PUBLICA Y MEO 05 5 ENDOCRINOO.OGIA 120 3 

SALUD PUBLICA Y MEO 160 4 HEMATOLOGLS 120 3 
SALUD PUBLICA Y MEO 160 GASTROENTEROL001.S 020 3 

REUMATOL001A 80 2 
MEDICINA LEGAL Y TOXICOLO 020 3 

C 

CIFUGIA 0 240 6 
CIRUGIA II 200 5 

ANES1ESIOLOGIA Y REANIMACII 80 2 
RUQIA CAESZA. 1.0251.1.0 Y CA 50 2 

OTOSPJ000LAR2000L061A 120 3 
TRAIJMATDLOGIA Y OPTOPROL 060 4 

OFTAJiIOL001A 120 3 
UROLOGIA 120 3 

TOTAL 1920 49 TOTAL 1960 49 TOTAL 2920 45 

UMSA 
COMPATIBILSZACIÓN 

CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES 5I.ES.A. 
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.4 
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HORARIA CRÉDITO 
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ASIGNATURA MOPANTA CR6DITO 
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O. 

ASIGNATURA 
(•) 

CARGA 
HORARIA CRÉDITO 

ANATOMIA HUMANA 560 FISIOPATOLOGIA 200 
HISTOLOGIA 200 MEDICINA I 320 
PMBRIOWSA Y ORFO 200 FARMACOL001A Y TERAPEUT( 200 
FiSG.00LAYBlOFSC.& 000 AEOATOPATOLOGIA 160 
SLQ(JUAFICA 280 CIRUGIA I 200 
MIC005IOL001A 160 POICOL001A HEDICA 120 
PAL501TOL001A 200 FI(DICINA II 350 
SALUD PUBLICA 1 160 CIRU(IA II 320 
SALUD PUBLICA II 160 TRAURATOLOGIA 200 

NEOJROI061A Y NEUROCIRUG 200 
SALUD PUBLICA III 150 
P010UIATRIA 160 
GINECOLOGLA 160 

OBSTETRICIA 160 
CIRUGIA III 320 

MEDICIN0III 240 
PEOIATRIA 200 

MEDICINA LEGAL 80 
SALUD PUBUCA IV 160 

TOTAL 3360 0 TOTAL O O TOTAL 3920 0 



UMSS 
COMPATIBILI2ACIOH 

CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES IJ.LS.S. 
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ASIGNATURA 
CARGA 

HORARIA 
1') 
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MEDICINA SOCIAL 324 FARMACOLOGIA 216 EPIOSMIOLOGIA 180 
ANATOMIA RUMANA 432 TECNICA QUIRIJAGICI 324 CiR3JGIA 360 
HISTOLOGIA 216 FISIOPATOLOGIA 108 MEDICINA 360 
EME50000iAVGENEI 216 ANATOMIAPATOLOGIÇ 144 PÁTOLOGIA ESPECIAL 10$ 
BIOQUIMICA 286 SEMIOLOGIA 324 SAOtoLQ.tA 144 
FISIOLOGÁ 288 MEDICINA PSICOLOG( 180 NUTRICIOS 60 
MEDICINA SOCIALY 324 ADMINISTRACION SANITARIO 60 
QUECHUA 40 MATERNO-INFANTIL 486 
EACTERIOLOGIA 180 OLTALMOLOGIA 75 
PRIASITOLOGIA 180 OTORfUNQ5RNÇfO TQIA 73 

TR.AUMATOLOGIA 75 
ISFECTOLOGIA 70 
OERI-1ATOLOG1A 75 
NEUROLOGIA 75 
PSIQUIATRIA 75 
MEDICINA LEGAL 60 

TOTAl. 2480 8 TOTAl. 1296 0 TOTAL 2343 0 
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ASIGNATURA 
CARGA 

HORARiA 
(••) 
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ANATOMIA HUMANA 8 12 CIRUGIA 1 6 10 ÇIPVGIA II 8 22 
HISTOLOGIA Y ENEA 6 lO FISIOLOGIA TRAUIIATOLOGIA Y 05101250 4 3 
SALUD PUBLICA 1 4 3 SEMIOLOGIA GENEAA 10 14 QFT.SLMOLOGI.0. 4 3 
FO0MACON 00000IH. 4 3 FARMACOLOGIA Y TOP 6 10 ANESTSSIOLOGLS 4 3 
ANATOMIA PATOLOG 4 6 INFECTOLOGIA Y MEO 4 6 MEDICINA INTERNA 1 8 12 
BACTERIOLOGIA Y V 4 0 SALUD PUBLICA III 4 6 NEIJROL000A 4 3 
FISIOLOGIA HUMAN. 8 .4 DERMETOLOGIA 4 3 
BIOOUIMICA MEDIO 4 6 PSICOPATOLOGIA 4 3 

4 6 SALUD PUBLICA IV 4 6 
SALUD PUBLICA II 4 6 CIRUGIA III 8 1 

GINECDLOGIAYOBSIOTRICI. $ 12 
OTORRIP000AEINGOLOGIA 4 3 
MEDICINA INTERNA II 8 12 
PSIOUIATRIA Y SALUD MENTI 4 3 

PROIATRIA E 13 
MEDICINA LEGAL Y ETICA ME 4 6 

TOTAL 50 73 TOTAL 34 54 TOTAL 88 87 
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CARGA HORARIA 
( 1 

CRÉDITO 
1 1 

ANATOMIA 400 13 TECNICAQUIRURGICI 80 DARMATOLOGIA 80 5 
HISTOLOGEA 340 8 P41010016 QUIRURI3I 80 

240 
INMUNOLOGIA 3 80 6 

EMBRIOLOGIA 160 6 FARMACOLOGIA MEMATOLOGIA 10 6 

F1SIOLQGIA 320 12 SEMIOLOGIA 320 ENDOCRINOLOIS 160 6 
BIOQUIMICA Y 81011 320 10 R.ADIOLOGIA E IMAGO 180 NEUROLODIA 80 4 
PARASITOLOGIA 160 6 1261010616 CLINICA 80 ISFECTOLOGIA 160 8 
RACIEREOLOGIA 160 6 FISIOPATOLOGIA 180 MEDICINA LElIA 80 6 
MEDICINA SOCIAL 1 400 12 ANATOMtA PATOLOGIC 160 TEAUI-IATOLOOI) 80 0 
MEOIÇINA  SOCIAL II 2412 8 AIITROPOLOGIA MEDI 80 QINECO OQIA Y 280 10 
INGLÉS 80 3 PSICOLOGIA lIEDICA 120 PEDIATRIA 280 12 
QUECHUA 80 3 CARDIOLOGIA 80 

NEUMOLOGIA 
GASTROENTOROLOGII 
NEFROLOGIA 
UROLOGIA 
OFTALMOLOGLS 
OTORRINOLARINGOLC 

80 
80 
80 
80 
80 
40 

TECEICA QUIRÜRCIICJ 80 
CIRUC3IA CARA Y CUS 40 
CIRUGIA TORAX ABDC 240 

TOTAL 2560 86 1 TOTAL 2380 TOTAL 1360 66 
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ASIGNATURA 
(•) 

GAlEGA 
HORARIA 

("0 

CRÉDITO 

ANATOMIA HUMANA 455 SEIIIOLOGIA 400 PEDIATP1A 200 

HISTOLOGIA 240 IMAGUNOLOGIA 80 GINRCOLOGIA 200 

EMERJOLOGIA Y G11 160 FISIOPATOLOGLI 160 OBSTETRICIA 200 

TIFOLOGA 320 ANATOMIA PATOLOGIÇ 160 DERMATOLOGIA E INMUNOLC 80 

BIOQUIMICA WNIC 320 FARMACOLOGIA 240 NEUMOLOGIA 80 

BACTERIOI.00IAYV 180 SALUD MENTAL 120 CAP.DIOLOOIA 120 

PARASITOLOGIA Y 11 160 SALUD MENTAL II 200 SEI$RO&OGIA 80 

INGLES 1 INFECTOGIA 80 NEEFIOLOGIA 80 

INGLES II MECIICINA SOCIAL I 400 E000CRINOLOGIA 80 

MEDICINA SOCIAL 1 240 HEMATOLOGIA 80 

MEDICINA SOCIAL 1 200 005TROENTIROLOGIA 80 

MEDICINA SOCIAL I 80 REUMATOLOGIA 80 

PATOLOGIA QUIRURG 120 MEDICINA LEGAL SO 
TECHICA QUIRURGICA 120 

CIRLIGOAII 240 
OTORRJNOLARINGOLOGIA 121 

TAVMATOLOGIA Y ORTOPROI. II 
INMUNOLOGIA 80 
INFECTOLOGIA 85 

N*JTE.ICION 40 
OFTAIJ4OLOGIA 80 

SALUD MATERNO INFANTIL 00 
UROLOGIA 80 

TOTAL 1760 0 TOTAL 2480 0 TOTAL 1.880 0 
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ASIGNATURA 
( o 

HORARIA 
CRTO 

( ) 

ANATOIIIA HUMANA 400 10 SEIIIOLOGIA 120 8 PEDIATRIA 240 6 
HISEOLOGIA 240 6 IMAC.ENOLOGIA 120 3 GINECO.00STETRJCIA 240 6 
EM8RIOLOGIAYGEt 188 4 FISIOPATOLOGIA 180 4 PSQUI1P.IA 120 3 

FSOLOGA 280 7 ANATOMIA PATOLOGI( 160 4 DERtIATOLOGIA E INMUNOLC 120 3 

SIOG6JIMICA CLINIC4 200 0 FARMACOLOGIA 200 5 NEUMOLOGIA 180 4 

BACTERIOLOOIA TV 200 SALUD MSNIAL 120 3 CARDIOLOGIA 160 4 

PARASITOLOGIA Y 14 200 5 INFECTOGIA 200 5 NEUROLOGIA 120 1 

INGLES 1 0 SALUD PUBLICA Y ME( 160 4 NEFROLOGIA 80 2 
INGLES II O SALUD PUBLICA Y ME 200 5 ENDOCRINOLOGIA 120 3 

SALUD PVBUCA Y ME 150 4 HEMATOLOGIA 120 3 
SALUD PUBLICA Y I4E4 160 4 GASTROENTEROLOGIA 120 3 

REUMATOLOGIA 80 2 
MEDICINA LEGAL Y TOXICOL! 120 3 

CIRUGIA 1 240 6 
CIRUGIA II 300 1 

ANESTESIOLOGIA Y ROANIMACI 80 3 
CIRUDIA CABEZA CUELLO Y CA PO 2 

OTORRINOLARI000LOGIA 120 3 
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPPPIJ 160 4 

OFTALMOLOGIA 120 1 
UROLOGIA 120 3 

TOTAL 1680 42 TOTAL 1960 49 TOTAL 3920 45 

UABJB 

COMPATIBILIZACIÓN 
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES U.AJIJ.S. 
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ASIGNATURA 
( O 

CARGA 
HORARIA 

ANATOMIA HUMANA 400 SEMIOCOGIA 350 PEDEATRIA 200 
HISTOLOGIA 240 IMAGENOLOGIA 120 GINECO-OBSTETRICIA 200 
EM$RIOLQGLN Y 060 100 FISIOPATOLOGLE 250 PSOUIATRIA 120 

FIS.0LOGA 210 TECNIC.A QUIRURGIC 240 DERI4ATOLOGIA E INHUNOLC 80 
BIOQUIMICA CUNIC 200 FARMACOLOGIA 240 NEUMOLOGIA 120 

BACTERIOLOGIAYV 200 SALUDMENTAL 120 CARDIOI.00IA 160 
PARASITOLOGIAYM 200 LABORATORIO 120 SEUROLOGIAYNEUROCIRUG 160 

ANATOMIA PATOLCO 160 NEFROLOGIA 80 

BIOESTAOISTICA 120 ENDOCRINOLOGIA 120 
I4ET000L001A DE L 100 HEMATOLOGIA 80 

IDIOMA NATIVO 120 GASTROENTEROLOGIA 50 
SALUD PUBLICA 1 360 REUMÁTOLOGIA E INMUNOLO 120 

MEDICINA LEGAL Y TOXICOL( 120 
MEO CINA TROPICAL E INFECTOLC 200 

SALUD PYBUCA  II 120 
SALUD PUBLICA III 160 

PRGCTOLOGIA 80 
CIRUGIA DE ABDOMEN 160 

CIP.UGIA DE TORAl 160 
INESTESIOLOGIA Y REANIMAd 120 
CIRUGIA CABEZA. CUSLLO Y CA 120 

OTORRINOLARINGOLOGIA 120 
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPRDIJ 150 

OFTALMGLOGIA 120 
UROLOGIA 80 

TOTAl. 2400 TOTAL 1400 TOTAL 3240 
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ASIGNATURA 

I) 

CROITO 

OGA'TOMIA HUMANA 400 10 ANATOMIA RATOL00IT 160 4 CIRUGIA II 320 
MISTOLOCIIE 040 6 CIRUGIA ¡ 060 4 CLiIAC.. MEDICA 400 10 
EMBRIOLOGIAYGEIL 160 4 F#RMACO0GjA 240 6 EMERGENCIA 100 2.3 
MEO0NASOCASCO 340 6 FOSIOPATOLOGIA 060 4 ADMJMISTR8010II SANITARIO 40 I 

320 0 IM005NOLOGIA 40 1 LECTURA CRTKA 41 1 
BIOQUIMICA CLINIC 150 4 SEMIOLOQIA 400 00 4EUMOLOGIA 50 2 
MICROSIOLOGIA CLZ 160 4 EEIDSMIOLOOIA 80 0 SALUD MORTAL 11 80 2 
PARASITCL000A CLI 180 4 SALUD A?O9IOOITAL 41 1 SALUD OCUPACIONAL 41 1 
MEDICINA SOCIAL E 320 9 SALUD VESTAL 1 40 1 CARDIOI.001A 81 2 
OSrOSIA DE LA MEO. 60 1.5 PORMACION HUMANO 80 0 INFECTOLOGL# 60 1.5 

OSICQLOGIA MEDICO 90 2 0 9RO0EcTO 40 1 
PORMACION HUMAN. 20 2 IERADEUTICA 80 2 

BICETICA 40 1 
CIOLOGIA MOLECULAR 60 1.5 

GERIA1RA Y GEROITOLOGIA 80 3 
GINECOLOGIA 130 3 
095TSTRICOA 120 3 

1001.65 2.160100 40 1 
MEDICINA FAMILIAR 6.0 1.5 

MEDICINA .008L Y FORENSE 60 1.5 
NEIJROLOGtA 60 2 

PEDIATRIA 360 9 
DERMATOLOGIA OC 3 
0FT'ALJ1.OGIA ¡0 2 

ONCOLOGIA 40 5 
OTORRIROLASI500LOGIA 80 2 

TRSUMATOL900A 60 2 
UROLOGIA 80 2 

FOHJAACIOII HUMANA CEISTIAlu 80 2 
TOTAl. 2330 59,5 TOTAl. 1400 35 TOTAL 2900 35 
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ASIGNATURA 
6) 

CRTO 
1 

ANATOMIA HUMANA 400 10 SEMIOLOGIA 330 8 PSIQIATRIA Y P$IC0PATOLO0 120 3 
H1S1tLOGIA 300 5 FARMA(0IOGIA 200 5 GINECQ-OASTETRICIA 240 6 
EMBRIOLOGIA ODRE 260 4 IHAGIPAOLOGIA 120 3 0F1ALMOLOGIA 120 3 
MIO.CNA SOCiAL 160 4 FISIOPATOLOGIA 150 4 DERMATOLOGLI E INMUNOLC 120 3 
FILOSOFIA 90 2 ANATOMIA PATOLOGI< 120 3 NEUMOLOGIA 120 3 
HISTORIA DE MOVIE 80 2 SALUD MENTAL 120 3 CARDIOLOGIA- REUMATOLOL 120 3 
INGI.ESIECNICQI 90 2 T6CNICAQUIRJSGIC 200 5 EEIJROLOGIA 130 3 
QUECHUA 1 80 2 FORMACION SOCIAL 5 83 2 NEFROLOGIA - UROLOGIA 120 3 
AYMARA 2 90 2 LEDISLACION SOCIAL 53 2 ENDQÇRINOLOGIA- ENQOCII 160 4 
FISIOLOGIA 320 CIÇIUGIA CA600A, CAO 163 4 OTORRINOLARINGDLOGIA 220 3 
BIOQUIMICA CI.INIÇ. 160 CIRIJGIA TQRAX, AOl> 160 4 GASTR080TEROI.OGIA 120 3 
PARASITOLOGIA CLI 260 ANESTESIOLOGIA 023 TRAUMATOLOGIA Y ORTOPAD 160 4 
BACTERIOLOGIA Cli 150 SALUD PUELICA II 063 !NFECTOI,OGI.&- MEDICINA T 160 4 
SALUD PUBLICA 160 MEDICINA LEGAL VDS 120 PEDIATRIA 240 0 
HISTORIA DEL MDVI 80 PQLIICA ECOPIOMICA 90 GERENCIA EN SALUD Y SAFC' 120 3 
ECONOHIA POUTICO 90 POLAnCO NACIONAL $0 DIRECCIOFO POLITICA SINDIC 80 2 
INGLES TRCNICQ II $0 TESIS POLI1ICA 80 2 
QUECHUA II 80 PEOIATRIA 640 16 
AYMAEA II 80 GINECOLOGIA - OSSTETRICU 960 74 

MEDICINA INTERNA 640 16 
SSSRO 360 
CIRUGIA GENERAL 640 16 

TOTAL 2220 33 TOTAL 2000 43 TOTAL 6163 45 

UPEA 

COMPATISILIZACIóN 
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES  IL.P.L.A. 
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ASIGNATURA 
HORARIA CR ? T0  

ANATOMIA HUMANA 403 MEDICINA 1 400 PEDIATRI.1 200 
HISTOLOGIA MEDICO 203 FISIOPATOLOGIA 243 GINECOLOGIA SALVO SEXUA 150 
EMBR.IOLOGIA CLINI 203 ANATOMIA PATOI.00I( 240 OBSTETRICiA 160 
FHO.OIGIAME0CA 280 FARMACOLOGIACLINI 240 PSQAJLSTRIA 160 
8100(JIMICA CLINIC 200 PSICOLOGIA I4EDICA 160 NEUROLOGIA- NEORICIRUGI ¡SO 
EAÇTEPJOLOGIA -0 200 285 II 320 TRAUMATOLOGIA . QRTOPED 150 
PARASITOLOGIA - 24 200 INVESTIGACION II 160 PSICOPATOLOGIA-PSIQUIATR 16.0 
I8C 1 UNTEGR.ACIOO4. 330 SALUD PUEUCA II 163 MEDICINA II 320 
INVESTIGAION 1 160 INGLES 60 MEDICINA III 320 
1AUURU5LCA 180 MEDICINA LEGAL- FORENSE 120 

MEDICINA DE EMERGENCIAS 150 
CIRUOIA 2 200 
CISUGlAII >50 
ORUGA III 320 
SALUD PUSLIC III 160 
SALUD PUBUCA IV 120 
IMAESTIGACIÓN III 260 
INVESTIGACION IV 120 

TOTAL 3330 TOTAL 2000 TOTAL 3360 



Las asignaturas comunes de las carreras de medicina en el Sistema Universitario Boliviano son: 

1. ANATOMÍA HUMANA 
2. HISTOLOGÍA 
3. EMBRIOLOGÍA Y GENÉTICA 
4. FISIOLOGÍA 
5. BIOQUÍMICA CLÍNICA Y MOLECULAR 
6. BACTERIOLOGÍA Y VIROLOGÍA CLÍNICA 
7. PARASITOLOGÍA Y MICOLOGÍA CLÍNICA 
8. SEMIOLOGÍA 
9. IMAGENOLOGÍA 
10. FISIOPATOLOGÍA 
11. ANATOMÍA PATOLÓGICA 
12. FARMACOLOGÍA 
13. SALUD MENTAL 
14. TÉCNICA QUIRÚRGICA 
15. INFECTOLOGÍA 
16. SALUD PÚBLICA 1, II, III, IV 
17. PEDIATRÍA 
18. GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 
19. PSIQUIATRÍA 
20. DERMATOLOGÍA 
21. INMUNOLOGÍA 
22. NEUMOLOGÍA 
23. CARDIOLOGÍA 
24. NEUROLOGÍA 
25. NEFROLOGÍA 
26. ENDOCRINOLOGÍA 
27. HEMATOLOGÍA 
28. GASTROENTEROLOGÍA 
29. REUMATOLOGÍA 
30. MEDICINA LEGAL 
31. AN ESTESIOLOGÍA 
32.TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA 
33. CIRUGÍA DE TÓRAX Y ABDOMEN 
34. CIRUGÍA DE CABEZA, CARA Y CUELLO 
35. OTORRINOLARINGOLOGÍA 
36. OFTALMOLOGÍA 
37. UROLOGÍA 

IV. OBSERVACIONES 

Ninguna. 

y. CONCLUSIONES 

Las carreras de Medicina deben considerar en sus diseños curriculares una carga horaria 
de 8900 a 10000 horas académicas incluyendo el Internado Rotatorio, este último debe 
consignar de 3800 a 4100 horas académicas. 

La norma boliviana del Comité Nacional de Integración Docente Asistencial e 
Investigación (CNIDAI) contempla que, la modalidad de graduación (internado 
rotatorio) tenga una carga horaria de 8 horas de lunes a sábado, con turnos cada 3 o 4 
días y posturno de 4 horas. 



Los rediseños curriculares de las Carreras de Medicina deben considerar de acuerdo a 
su misión y visión las asignaturas comunes establecidas en esta sectorial. 

Los créditos académicos deben estar en el marco del modelo educativo del SUB vigente. 

VL RECOMENDACIONES 

Conformar una Comisión de Directores de las Carreras de Medicina en coordinación con 
el CEUB para realizar el seguimiento permanente del cumplimiento de las 
consideraciones establecidas en esta sectorial. 

La siguiente sectorial de las Carreras de Medicina debe realizarse en los próximos 5 
años. 

VII. INFORME DE ASISTENCIA 

Se adjunta planilla de participantes. 

Firma en pie, la directiva de la Comisión. 

Dr. 'Wuily Rarírez Chambi 

U PEA 

PRESIDENTE 

Dr.Alfrédo Arnez Hinojosa 
UMSS 

SECRETARIO DOCENTE 

Univ. Arumi Nakamura Cortez 
UA BJ B 

SECRETARIO ESTUDIANTE 



INFORME COMISIÓN No. 2 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 

REUNIÓN SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA 

23, 24 y  25 DE JULIO DE 2025 

COMISIÓN No. 2: POLÍTICAS ACADÉMICAS DE PROSPECTIVA EN EL MARCO 
DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUB Y EL PNDU 

A horas 09:00 del jueves 24 de julio de 2025, inició el trabajo la Comisión No. 2 de la 

Reunión Sectorial de Carreras de Medicina de la Universidad Boliviana, habiéndose 

conformado la siguiente directiva: 

1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA 

NOMBRE UNIVERSIDAD 

o C T T% MF . 
1 It ¿ 1 -. 

SECRETARIO DOCENTE: 

SECRETARIO ESTUDIANTE: 

r.---, r -.i- -..--I;-. IlS C', 
Ls' CI. U CI S/! CI 1 1(4 CCI It CI Ls 5/ U S/ CII S.J S.J LI S.l Í S.l 

Dr. Daniel Llanos Fernández 

Univ. David Henry Salinas Laura 

1 IA1I'AC 
L/ flj U •I 

UMRPSXCH 

UPEA 

Inmediatamente se procedió a desarrollar el temario de la convocatoria siendo este el 
siguiente. 

II. DETALLE DEL TEMARIO 

Comisión No. 2. Políticas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo 
Educativo del SUB y el PNDU 

1. Políticas de Formación: 
1.1. Enfoque Curricular 
1.2. Sistema de Admisión 
1.3. Sistema de Evaluación 
1 4 Mndiliride rip (rdiición 
1.5. Desarrollo de Posgrado 

2. Políticas de Investigación Ciencia y Tecnología: 
2.1. Investigación Formativa 
2.2. Investigación Institucional 

I --.1-.-., .1,-. 1-. ;.& .... ,..l ..ÍI... ,4...I I.L....,.,.,. LI LI aicijO uc ci Luis Is,lui 1 it SILSU t..us 5 ci UÇ3Ql 1 UIIU Uc1 LI atJaJu. 
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 SARROLLO DEL TEMARIO 

Comisión No. 2. Políticas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo 
Educativo del SUB y el PNDU 

1. Políticas de Formación: 

Enfoque Curricular 

El Enfoque Curricular en las carreras de Medicina es de Formación Basada en 
Competencias (FBC), responde al perfil profesional y se encuentra en proceso de 
implementación en sus diferentes etapas en las Carreras de Medicina del SUB (Modelo 
Educativo del SUS: 3.1.1. Formación Profesional de Grado; Resolución de VIII 
Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades 13/2016 Art. 10;  Resolución de Reunión 
Sectorial de Carreras de Medicina del SUB 02/2016 Art. 1°). 

Que para su completa aplicación se requiere dos procesos: a) rediseño curricular (en un 
tiempo no mayor a 2-3 años) y b) implementación (bajo normativa, que involucra 
formación y capacitación docente, asignación de recursos económicos y compromiso 
institudonal. 

Se sugiere conformar en la presente Sectorial la Comisión Permanente de la aplicación 
del En foque Curricular por competencias, con representantes de cada Carrera y bajo la 
supervisión académica del CEUB. Comisión que acompañará el proceso de rediseño 
curricular y su implementación, bajo indicadores de seguimiento y resultados. 

1.2. Sistema de Admisión 

En cumplimiento del Reglamento de Admisión Estudiantil, las carreras del SUB adoptan 
las siguientes modalidades de admisión: 

Prueba de Suficiencia Académica (PSA), realizada previo al inicio de cada gestión 
académica, que incluya las materias básicas de formación secundaria: química, 
biología, lenguaje, matemática, inglés (básico) fundamentada en la bibliografía 
vigente en el sistema educativo, y elaborada por docentes universitarios. 

Curso Preuniversitario, realizado por la carrera previo al inicio cada gestión 
académica, con una carga horaria mínima de 240 horas académicas. 

Admisión Especial y admisión a extranjeros, no debe superar el 10% entre 
ambos, ratificando la recomendación incluida en Resolución de Reunión Sectorial 
de Carreras de Medicina del SUB 02/20 16 Art. 6°, inciso e). 

Respecto a las plazas ofertadas para diferentes modalidades de admisión, debe estar 
de acuerdo con la capacidad existente (infraestructura, equipamiento y acceso a 
servicios de salud) así como recurso humano docente (relación estudiante/docente), de 
acuerdo con parámetros internacionales como ARCOSUR-UNESCO-Banco Mundial-
WFME: 1 docente por cada 25-40 estudiantes para clases teóricas y  1 docente por cada 
6-10 estudiantes para clases prácticas; para evitar la masificación y garantizar la calidad 
de formación de los futuros médicos. 



Se solidta la revisión de las normativas nacionales que establecen a admisión especial 
y que en todo momento las Carreras de Medicina sean las que definan los 
parámetros/reglamentos para estas admisiones. 

1.3. Sistema de Evaluación 

El Sistema de Evaluación se realiza con base a lo descrito en el Reglamento del Régimen 
Académico Estudiantil del SUB (Modelo Educativo del SUB, 4.1.5. Estructura Curricular), 
debiendo ser: 

Sistemática, diagnóstica, formativa y sumativa. 
Se podrá tomar en cuenta la presentación de productos, las pruebas de ejecución, 
y las pruebas de conocimiento, entre tos que se encuentran los proyectos, 
prácticas, investigaciones, demostraciones, pruebas escritas u orales; aplicadas en 
modalidad de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación; dentro de estas 
evaluaciones se contempla la evaluación clínica objetiva estructurada (ECOE), 
portafolios, retroalimentación de pares y otras. 

En la formación basada en competencias, la evaluación se basa en varios principios 
que aseguran su efectividad y relevancia: 

• Evaluación continua y formativa, proporcionando retroalimentación constante a los 
estudiantes sobre su progreso. 

• Centrada en el estudiante, teniendo en cuenta las necesidades individuales de los 
estudiantes, sus estilos de aprendizaje y ritmos de progreso. 

• Transparencia y claridad, de manera que los estudiantes entiendan lo que se espera 
de ellos y cómo se medirán sus competencias. 

• Relevancia profesional, la evaluación debe estar alineada con las competencias 
profesionales y los contextos reales de la práctica, asegurando que los estudiantes 
puedan aplicar sus conocimientos y habilidades en situaciones prácticas. 

• Diversificación de métodos de evaluación, es esencial utilizar una variedad de 
métodos de evaluación para captar diferentes aspectos de las competencias. 

Estos principios de evaluación y sus indicadores deberán estar establecidos en un 
reglamento interno de cada Carrera. 

1.4. Modalidades de Graduación 

La única modalidad de graduación es Internado Rotatorio (Modelo Educativo del SUB, 
4.1.5. Estructura Curricular), debiendo vincular/compatibilizar los criterios de calificación 
cuantitativos y cualitativas con los definidos por el CNIDAI. 

A la conclusión del plan de estudios, las Carreras de Medicina podrán otorgar un 
certificado de excelencia a los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos 
en un reglamento interno específico elaborado para este fin. 



1.5. Desarrollo de Posgrado 

Las universidades del SUB son las que emiten el Título Universitario de Posgrado como 
prerrogativa Constitucional (Constitución Política del Estado Art. 92), por lo tanto, la 
universidad emisora del título de posgrado debe participar y liderar todos los procesos 
establecidos en la Norma Boliviana de Integración docente asistencial (admisión, 
.4 - - II .-J J.. i-:. .l....- h ueSari Otio, cva.ua..lul u lata la uLuuatluflj. 

2. Políticas de Investigación Ciencia y Tecnología: 

2.1. Investigación Formativa 

La investigación formativa, está integrada de manera transversal en todos los ciclos de 
la formación médica, de acuerdo con las líneas de investigación definidas por la Carrera 
- Facultad - Universidad (Modelo Educativo del SUB, 4.1.5. Estructura Curricular). 

Se reconoce formalmente a las Sociedades Científicas de Estudiantes de Medicina 
(SOCEMEDs) como espacios legítimos de investigación y liderazgo. Se articula su 
participación en actividades institucionales de investigación, extensión e interacción 
social. 

y. .: ......' T a.:a.....: — es.gauon ¿ns 

El centro de investigación de la carrera o facultad deben contar con un presupuesto 
incorporado en el POA, y acoge diferentes grupos de investigación según proyectos 
aprobados con financiamiento de la Institución u otra instancia. 
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carreras con el objetivo de fortalecer los procesos de investigación y optimizar de 
recursos siguiendo las líneas de investigación. 

Los Comité de Ética de Investigación (CEI) en salud funcionan en cada carrera, facultad 
o universidad, su constitución debe ser reconocida formalmente por las instancias 
competentes, su alcance es para avalar investigaciones de grado, posgrado, o de otras 
instituciones que así lo requieran. Debiendo existir multidisciplinariedad en su 
constitución. 

2.3. Objetivos Estratégicos 

El accionar de las carreras de medicina, responde a los objetivos estratégicos del Plan 
Nacional de Ciencia y Tecnología e Innovación 2022-2026. Dentro de las áreas de 
investigación propuestas en dicho Plan, el área de salud y ciencias de la vida se vincula 
con las demás áreas en función a las temáticas investigación (Modelo Educativo SUB: 
3.1.3. Investigación Universitaria). 



IV. OBSERVACIONES 

Las plazas ofertadas para las diferentes modalidades de admisión deben estar de 
acuerdo con la capacidad existente y recurso humano docente de acuerdo con 
parámetros internacionales. 
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ser revisada y reformulada, a través de una representación institucional de las carreras 
de medicina. 

y. CONCLUSIONES 

El Enfoque Curricular es el de Formación Basada en Competencias. 
Las modalidades de admisión son: 

o Prueba de Suficiencia Académica (PSA) 
o Curso Preuniversitario 
o Admisión Especial y admisión a extranjeros 

El Sistema de Evaluación debe estar contenido en un reglamento interno de cada 
Carrera, que debe ser compatible con el enfoque de Formación Basada en 
Competencias. 
La única modalidad de graduación es el Internado Rotatorio 
Se reconoce formalmente a las Sociedades Científicas de Estudiantes de Medicina 
(SOCEMEDs). 
El desarrollo de la investigación institucional se realiza a través de centros o institutos 

,I rr 4.S II icSuyLIOfl Lun ruusw Si l..iuIuv ii i rt.n e IacuiLau. 

VI. RECOMENDACIONES 

Se sugiere conformar la Comisión Permanente de seguimiento de la implementación y 
evaluación del En foque Curricular en FBC, con representantes de cada Carrera y bajo a 
supervisión académica del CEUB. Comisión que acompañará el proceso de rediseño 
curricular y su implementación, bajo indicadores de seguimiento y resultados. 

Se recomienda que las carreras de medicina a la conclusión del plan de estudios 
extiendan un certificado de excelencia a los estudiantes que cumplan con los requisitos 
estabecidos en un regamento interno específico tomando como referencia los criterios 
de la modalidad de graduación por excelencia del reglamento general del SUB. 

Dado que universidades del SUB emiten el Título Universitario de Posgrado, las carreras 
de medicina deben participar y liderar todos los procesos establecidos en la Norma 
Boliviana de Integración docente asistencial en la admisión, desarrollo, evaluación hasta 
1* -;-. lO uuJlaLlvil 

Se solicita a la Comisión Académica de la SUB la implementación de un sistema de 
seguimiento que garantice la aprobación y  cumplimiento de las conclusiones y 
recomendaciones de la presente Sectorial de Carreras de Medicina. 



Unlv. David Henry Salinas Laura 
UPEA 

SECRETARIO ESTUDIANTE 

0W' 
Dr. Daniel Llanos Fernández 

UMRPSFXCH 
SECRETARIO DOCENTE 

Firma en pie, la directiva de la Comisión. 

VII. INFORME DE ASISTENCIA 

Se adjunta planilla de participantes. 

Firma en pie, la directiva de la Comisión. 

Dra. Paola Natafla Colodro Guerrero 
UAJ MS 

PRESIDENTE 



INFORME COMISIÓN No. 3 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 

REUNIÓN SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA 

23, 24 y  25 DE JULIO DE 2025 

COMISIÓN No. 3: POLÍTICAS ACADÉMICAS DE PROSPECTIVA EN EL MARCO 
DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUB Y EL PNDU 

A horas 08:30 del día 24 de julio de 2025, inició el trabajo la Comisión No. 3 de la 

Reunión Sectorial de Carreras de Medicina de la Universidad Boliviana, habiéndose 

conformado la siguiente directiva: 

L MIEMBROS DE LA DIRECTIVA 

NOMBRE UNIVERSIDAD 

PRESIDENTE: Dr. José Adolfo Oropeza Claure UAGRM 

SECRETARIO DOCENTE: Ausencia de secretario docente titular 

SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Jhafeth Romero Jarro UNSXX 

Inmediatamente se procedió a desarrollar el temario de la convocatoria siendo este el 
siguiente. 

II. DETALLE DEL TEMARIO 

Comisión No. 3. Políticas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo 
Educativo del SUB y  el PNDU 

1. Políticas de Interacción Social y Extensión Universitaria: 
3.1. Integración y Articulación Secundaria - Grado - Posgrado 

Secundaria - Grado 

Las carreras de Medicina deberán tener un mayor acercamiento con el CEUB, y los 
Ministerios de Salud y Educación, para que de forma integrada se pueda unificar y 
mejorar la educación dirigida para la admisión a la carrera de medicina en Bolivia, desde 
la etapa secundaria, a través de programas específicos con contenidos propios de la 
carrera. 

Grado - Posgrado 

Para generar articulación entre grado y posgrado, las carreras o facultades, en 
cumplimiento del Reglamento General de Posgrado del SUB, podrán ofertar programas 
posgraduales con pertinencia académica. 



3.2. Prácticas Pre profesionales 

El proyecto curricular de la Carrera de Medicina, deberá considerar estrategias para el 
desarrollo de las prácticas al interior de las asignaturas y las prácticas preprofesionales que 
fortalezcan la articulación de la teoría con la práctica y la relación recíproca con la sociedad, 
a partir de convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales bajo sus políticas y 
normativas. 

3.3. Movilidad Docente y Estudiantil 

La Movilidad Docente - estudiantil, deberá estar enmarcada en el Reglamento Movilidad 
Docente y Estudiantil (aprobado en II-XII Reunión Nacional de Interacción Social y 
Extensión Universitaria VIII Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades del 14 de 
diciembre de 2016. 

3.4. Líneas de Acción 

Las carreras de Medicina, deben considerar las siguientes líneas de acción: 

• La Interacción Social y Extensión Universitaria como actividades fundamentales 
para el cumplimiento de su misión y visión de la carrera. 

• Generación de espacios de análisis y debate en temáticas de impacto local, 
regional y nacional. 

• Fortalecer las competencias de Interacción social y la extensión universitaria de 
los docentes. 

• Fortalecer los mecanismos de articulación y sostenibilidad de la Interacción Social 
y Extensión Universitaria mediante redes multi y transdisciplinarias a nivel 
nacional e internacional. 

• Fortalecimiento de las relaciones con el sector público, privado y académico, a 
través de asesoramiento, alianzas estratégicas, y servicios. 

Participación social en bienestar y salud comunitaria. 

• Generar acciones y estrategias de salud con enfoque ambiental y cambio 
climático en el marco de la función de la interacción social y extensión 
universitaria. 

• Establecer mecanismos para el reconocimiento y evaluación docente/estudiantil 
que desarrollen actividades de interacción social y extensión universitaria. 

4. Compatibilización de la prospectiva de la profesión: 

4.1. Perspectivas de Evaluación y Acreditación 

Sugerimos que tengamos un control interno para una nueva acreditación y que todas 
las carreras de medicina deben cumplir con lo que indica el modelo educativo del SUB. 



Considerar las acreditaciones con otras agencias acreditadoras a nivel mundial para 
mejorar la calidad de educación superior en el área de medicina. 

4.2. Internacionalización 

Para incorporar el componente de Internacionalización de las carreras de Medicina, se 
deben tomar en cuenta, los siguientes puntos: 

• Mayor difusión de prioridades y líneas de investigación a nivel internacional 
• Promover la creación de aulas espejos 
• Lineamientos para la Investigación Científica, Posgrado, Ciencia y Tecnología. 
• Promover la creación de las sociedades científicas de estudiantes y docentes. 
• Fortalecer a las sociedades científicas de estudiantes y docentes, ya existentes. 
• Promover y fortaleces la producción internacional de artículos científicos. 
• Fortalecer lineamientos para la Innovación, Interacción Social y Desconcentración 

Universitaria. 
• Crear la asignatura de ingles médico en la malla curricular para fortalecer la 

internacionalización. 
• Promover la búsqueda y conformación de convenios académicos para consolidar 

la Cooperación Internacional. 

4.3. Tecnologías e Inteligencia Artificial 

La inteligencia artificial está revolucionando la medicina y el cuidado de la salud al ofrecer 
herramientas y soluciones innovadoras que contribuyen a mejorar el diagnóstico, el 
tratamiento y la gestión de enfermedades. Sin embargo, su implementación exitosa 
requerirá superar desafíos relacionados con la calidad de los datos, la ética, la privacidad 
y la integración con los sistemas existentes. 
La tecnología y la Inteligencia Artificial ya no son conceptos futuristas, sino herramientas 
presentes que están redefiniendo la gestión de la salud y la formación médica. 

4.4. Prospectiva de la profesión 

• La profesión médica se encuentra en una fase de transformación permanente y 
profunda, impulsada por avances tecnológicos, cambios demográficos y nuevas 
expectativas sociales. En Bolivia, estas tendencias globales se entrelazan con 
desafíos económicos y oportunidades locales. 

• Los profesionales médicos, serán altamente capacitados, tecnológicamente 
competentes y profundamente humanistas, capaces de integrar la ciencia y la 
tecnología con la empatía y el cuidado ideal del paciente para ofrecer una 
atención de salud más precisa, personalizada, preventiva y con compromiso 
social. 



III. OBSERVACIONES 

Ninguna 

IV. CONCLUSIONES 

• Para optimizar la formación médica en Bolivia, es crucial una mayor cercanía 
entre las carreras de Medicina, el CEUB y los Ministerios de Salud y Educación. 
Esto permitirá unificar y mejorar la admisión a la carrera desde secundaria, con 
programas específicos y contenidos apropiados. 
Para una articulación efectiva entre grado y posgrado, las facultades deben 
ofrecer programas posgraduales pertinentes, cumpliendo el Reglamento General 
de Posgrado del SUB. 

• El currículo de Medicina debe integrar prácticas significativas en las asignaturas 
y prácticas preprofesionales que fortalezcan el vínculo teoría-práctica y la 
interacción social. Esto se logrará mediante convenios y alianzas 
interinstitucionales estratégicas, que permitan a los futuros médicos una 
formación integral y pertinente con las necesidades de la sociedad. 

• Promover la movilidad docente estudiantil, enmarcadas en el reglamento general 
de movilidad del SUB. 

• Las carreras de Medicina deben priorizar la interacción social y extensión 
universitaria. Esto implica generar espacios de debate, fortalecer competencias 
docentes, y articularse con redes nacionales e internacionales. También, es 
crucial fortalecer relaciones con sectores público/privado, impulsar la salud 
comunitaria, e integrar enfoques ambientales. Finalmente, se deben reconocer y 
evaluar las actividades de interacción social de estudiantes y docentes. 

• La Carrera de Medicina debe implementar una unidad de gestión de la calidad o 
equipo responsable que realice el control interno del plan de mejora, cumpliendo 
el modelo educativo del SUB. Se sugiere también buscar acreditaciones con 
agencias internacionales para mejorar la calidad de la educación médica en 
Bolivia. 

• Para internacionalizar las carreras de Medicina del SUB, se deben integrar a redes 
internacionales de difusión científica, crear aulas espejo. Es importante promover 
y fortalecer sociedades científicas (estudiantes/docentes), aumentar la 
producción de artículos internacionales, e incluir el idioma inglés como 
competencia de empleabilidad. Además, se deben establecer convenios 
académicos para acceder a la cooperación internacional. 

• Capacitación permanentemente a docentes y estudiantes de las carreras de 
medicinas en tecnologías emergentes y herramientas digitales. 

• La prospectiva de la profesión esta expresada por la misión y la visión de cada 
carrera de medicina con las determinantes individuales y sociales, capaces de 
integrarse al mercado laboral y adaptarse a los cambios tecnológicos, económicos 
y sociales, debiendo tener una formación por competencias y una mayor 
mentalidad investigativa. 
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V. RECOMENDACIONES 

Dado que los resultados y sugerencias de la sectorial 2016 no se cumplieron hasta la 
presente sectorial, vemos la NECESIDAD IMPRESCINDIBLE DE CONFORMAR UNA 
COMISION que realice el seguimiento periódico de las recomendaciones que da la 
presente sectorial 2025, que durara hasta la siguiente sectorial a través de reuniones 
periódicas, debiendo informar los avances. 

Pedimos al CEUB que se tenga un acercamiento con los Ministerios de Salud y Educación, 
para que de forma integrada se pueda unificar y mejorar la educación desde la fase 
escolar en Bolivia. 

Las carreras de medicina deben incluir la INVESTIGACIÓN DE MANERA TRANSVERSAL 
en todas las asignaturas, utilizando la tecnología actual. 

Ante esta premisa es que consideramos los siguientes puntos: 
La necesidad de implementación de gabinetes psicopedagógicos de orientación desde 
primer año hasta la conclusión de sus estudios. 

Es preciso tener un estudio y análisis del mercado laboral para poder ofrecer e insertar 
a los futuros médicos al programa de salud nacional de salud. 
Se identifico con preocupación que el estado emocional y psicológico repercute en el 
rendimiento académico de todos los estudiantes de todos los ciclos, para lo cual se 
sugiere establecer puntos de encuentro atreves de talleres. 
Implementación de ECOE (examen clínico objetivo estructurado) 

Firma en pie, la directiva de la Comisión. 

VI. INFORME DE ASISTENCIA 

Se adjunta planilla de participantes. 

Firma en pie, la directiva de la Comisión. 



COMITÉ EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 
REUNIÓN SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE MEDICINA 

23, 24 y 25 DE JULIO DE 2025 
ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES 

A horas 10:30 del día 25 de julio de 2025, se instaló la Plenaria de Conclusiones. 

La presidente de la Reunión Sectorial Dra. Lourdes Ortíz Daza dio inicio a la misma, dando la 
palabra al presidente de la Comisión No.1 Dr. Willy Ramírez (UPEA), quien presentó el Informe 
de la Comisión explicando las conclusiones, recomendaciones y se puso a consideración de la 
plenaria. 

No existieron observaciones, quedó aprobado el Informe de la Comisión No. 1 

Posteriormente la presidente de la Reunión Sectorial Dra. Lourdes Ortíz Daza, cede la palabra 
a la presidente de la Comisión No. 2., Dra. Paola Colodro (UAJMS), quien presentó el Informe 
de la Comisión explicando las conclusiones, recomendaciones y se puso a consideración de la 
plenaria. 

• La Evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje, requiere ajustes para responder al 
enfoque de Formación Basada en Competencias, especialmente en el desarrollo de 
habilidades y destrezas. 

• La modalidad de admisión especial, en consideración a ley de personas con capacidades 
diferentes, debe considerar una reglamentación que establezca las particularidades de 
la formación como estudiante y desempeño como profesional médico. El CEUB y un 
representante de comisión de seguimiento de la sectorial, deben representar ante las 
instancias pertinentes la necesidad de reglamentar en base a la valoración 
especializada de discapacidad. 

No existiendo mayores observaciones, quedó aprobado el Informe de la Comisión No. 2 

Posteriormente la presidente de la Reunión Sectorial Dra. Lourdes Ortíz Daza, cede la palabra 
al presidente de la Comisión No. 3. Dr. José Adolfo Oropeza Claure (UAGRM), quien presentó 
el Informe de la Comisión explicando las conclusiones, recomendaciones y se puso a 
consideración de la plenaria. 

• Se observó que las ofertas académicas de programas de posgrado de universidades, 
se las realiza en departamentos que no les corresponde y que algunos programas no 
respetan la clasificación de las especialidades clínico quirúrgicas y las no clínico 
quirúrgicas establecidas en el reglamento nacional de posgrado del SUB. 

No existiendo mayores observaciones, quedó aprobado el Informe de la Comisión No. 3 

La Secretaría Nacional Académica del CEUB, solicita poner en consideración de la plenaria, el 
análisis de la Sentencia Constitucional sobre el caso I.V. Vs. Bolivia - Corte Interamericana de 
Derechos Humanos. Actualmente en fase de supervisión de cumplimiento de sentencia por 
parte de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (ClDH). 



(/; rtt,ara 

- 
Dra. Silvia Lourdes Ortiz Daza \.. 

PRESIDENTE UAJMS 

Dr. Raúl Beltrán Oslo. 
SECRETARIO DOCENTE UMSA 

Gustavo 
SECRETARIO ESTUDI 

rco Yujra 
E UPEA 

U 

Temáticas específicas de la Sentencia referidas al Punto Resolutivo Décimo Segundo, que 
deberán ser incorporadas en los programas de educación y formación permanentes dirigidos 
a estudiantes de la carrera de Medicina, sobre temas: Consentimiento informado, 
discriminación basada en género, estereotipos y violencia de género. 

• Se establece que todas las carreras de medicina deben informar a la Secretaría Nacional 
Académica (Ing. Mario Fernando Urey Contreras) CEUB, en un plazo de 30 días 
calendario sobre las acciones realizadas para demostrar el cumplimiento de dicha 
sentencia, especificando la capacitación y difusión realizadas y la incorporación de estas 
temáticas en los programas analíticos para la formación de los estudiantes de la carrera 
de Medicina. 

Se establece en la plenaria la necesidad de conformar una comisión con las direcciones de las 
carreras de medicina y el CEUB para el seguimiento permanente de las recomendaciones de 
la sectorial. 

De igual manera se aprobó convocar a una reunión nacional de información y análisis de los 
avances realizados de lo establecido en la presente sectorial en el plazo de dos años. El Decano 
de la UPEA ofreció ser sede de la reunión, la misma que fue aceptada. 

En quince días el CEUB citará a una reunión virtual a las direcciones de carrera para la 
organización de la Comisión. 

Concluyó la plenaria de conclusiones a Hrs. 12:00 
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